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» CIELE A VYHODY DUALNEHO VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v skolskom vzdelavacom programe nasej Skoly pre
Studijny odbor 6317 M obchodné akadémia vychédza z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych
uéebnych odborov 62 EKONOMICKE VEDY, 63, 64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA,
OBCHOD A SLUZBY I, II Poslanie $koly vyplyva aj z komplexnej analyzy $koly.

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa
ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa najmai
uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretick€ého vzdeldvania v strednej odbornej skole
s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatel'a.

Systém dualneho vzdeldvania je vynimocCny tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi
zamestnavatel'om a ziakom, ktory je definovany vo forme ucebnej zmluvy, ktora upravuje prava
a povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyucovaniu Ziaka. Dal§im dolezitym
aspektom systému dualneho vzdelavania je aj vztah medzi zamestnavatelom a Skolou
uzatvoreny na zmluvnom zéklade vo forme zmluvy o dualnom vzdeldvani, ktord upravuje najma
rozsah, podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania Ziaka s ucebnou zmluvou, teda
koordinaciu teoretického a praktického vyucCovania ziaka. Za celé praktické vyucovanie
zodpoveda zamestnavatel’, ktory stiCasne znasa vSetky naklady spojené s jeho realizaciou.

SILNE STRANKY DUALNEHO VZDELAVANIA

o Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace.

e Nadobudnutie kvalifikacie a praxe priamo u zamestnavatel’a.

e Osvojenie si pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatel’a.

e Vyucba na novych technolégiach priamo u zamestnavatel’a.

e Zodpovednost’ zamestnavatel'ov za praktickt ¢ast’ odborného vzdeldvania.

e Vplyv zamestnavatel'ov na obsah odborného vzdelavania.

e Aktualnost’ odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost’ flexibility v ich
uprave.

e Overenie vedomosti a zrucnosti absolventa zamestnavatel'om pri ukoncovani studia.

o Ziak si vybera povolanie a zamestnavatel'a, ktory mu zabezpeéi praktické vyucovanie.

e Vyber ziaka na dudlne vzdelavanie priamo zamestnavatelom a prijimanie ziaka do Skoly
so stthlasom zamestnavatel’a.

e Dohl'ad zamestnavatel'skych zdruZeni nad systémom dualneho vzdelavania.

e Financné a hmotné zabezpecenie Ziaka zamestnavatel'om.

« Uzka spolupraca podniku, koly a Ziaka.

e Rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu.

e Vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom.

PRILEZITOSTI DUALNEHO VZDELAVANIA

« Zvysenie zamestnanosti absolventov SOS.

o PrileZitost’ pre mladych l'udi ziskat’ kvalitna pripravu na povolanie.

e ZlepSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov Skol.

e Redlne pracovné, socidlne situacie a osvojenie si ,,firemnej kultary*.

e Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku.

e Vytvaranie vzdelavacich programov podl'a poziadaviek a potrieb zamestnavatelov.



Posilnenie spolocenského statusu a atraktivity technickych povolani - status ,,poctivého
remesla“.

Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizicii a centier odborného
vzdeldvania a pripravy.

Zjednotenie obsahu a narocnosti kvalifikaénych skusok, kvalifikaénych trovni.

Zaujem §tatu a ochota zahraniénych komor podporit’ rozvoj dudlneho vzdelavania svojou
vlastnou skusenostou.

Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska.

Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie vacsiecho poctu zamestnavatelov
do odborného vzdeldvania a pripravy systémom dualneho vzdelavania.

Moznost financovania prechodu na dualny systém zo $trukturalnych fondov EU.
Zvysenie objemu financii do Skolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu
zamestnavatel'ov do financovania odborného vzdelavania a pripravy.

Vstup zamestnavatel'ov do zvySovania odbornej urovne ucitel'ov odbornych predmetov a
majstrov odbornej vychovy.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi

a)

9)

h)
i)
)

ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spdsobilosti
a pisomnych  spdsobilosti, vyuzivania  informacno-komunika¢nych technologii,
komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie Vv oblasti prirodnych vied a technologii, k celoZivotnému
uceniu, socialne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti
a kultarne kompetencie,

ovladat kvalitne prvy cudzi jazyk a vediet ho pouzivat, ovladdat’ zaklady druhého
cudzieho jazyka,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

rozvijat’ manudlne zru¢nosti, tvorivé, organizatné schopnosti, aktudlne poznatky
a pracovat’” s nimi Vv oblastiach suvisiacich s nadvdzujucim vzdelavanim alebo na trhu
prace,

posiliiovat’ ictu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, K Stitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

ziskat’ a posilnovat’ Uctu k l'udskym prdvam a zédkladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zadkladnych slobod,

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi

a etnickymi

skupinami, nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat’ aregulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

ziskat’ vSetky informécie o pravach diet'ata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Poslanim nasSej Skoly Poslanim Skoly je odovzdat’ vedomosti, formovat’ kI'icové a odborné
kompetencie absolventom, na zdklade ktorych vie zalozit’ a viest’ firmu, podnik alebo Zivnost’,
viest’ podvojné a jednoduché tétovnictvo v ekonomickom softvéri - Omega, Olymp, Alfa. Ziak
dostane zaklady pracovného a obchodného prava, nau¢i sa spradvnemu spoloc¢enskému
vystupovaniu a prezentaénym zru¢nostiam. K jeho zdkladnym vedomostiam bude patrit’ tvorba
obchodnej koreSpondencie podl'a Slovenskej technickej normy a pisanie desatprstovou



hmatovou metdédou. Velky doraz kladieme na Stidium prepojené s praxou, na rozvoj
komunikaénych zru¢nosti ziaka v Gistnom aj pisomnom prejave v materinskom a cudzom jazyku.
Nadstandardnd vyucba cudzich jazykov umoziuje ziakovi ziskat' zahrani¢ni pracovnu
skusenost’ (Erasmus+ ). Benefitom pre ziaka je zazitkové vyuCovanie, ucast’ na nadstandardnych
projektoch i atraktivne podujatia ziackej rady.

Ziak je pre nas prioritou. Berieme ohlad na jeho individualne potreby a re$pektujeme jeho
prava. Jeho osobnostny a odborny rast je pre nas odmenou.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdeldvania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie $koly s mottom ,, NAUCME SA ZIT“ v stlade so zamerom:

umoznit' vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a vol'nocasovym aktivitdam, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov,

vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozZni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat vzt'ah k zdkladnym Tludskym hodnotam, ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

zdujmovej CInnosti,

poskytovat’ pre ziakov a Siroktl verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom
case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) tvorbu vlastného $kolského vzdelidvacieho programu s mottom ,, UCIME SA PRE

ZIVOT* v siilade s cielom:

e uplatiovat nové metdédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

e zabezpeCit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka posilnenim disponibilnymi
hodinami,
pre vyucovanie cudzich jazykov zabezpeCit moznost spoluprace ziakov so

zahrani¢nymi
Skolami,

e skvalitnit vyucbu informa¢nych a komunika¢nych technologii zabezpecenim
dostato¢ného poctu odbornych ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim
dalsieho vzdeldvania ucitel'ov v oblasti informa¢nych technolégii,

e rozvijat Specifické zdujmy ziakov aj cestou kriizkov a odbornych stt’azi,

e vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie pri vyucovani,

b) posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijného a osobného rozvoja s cielom:

e rozvijat a posililovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cielom:



e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi u¢itelom - ziakom
—rodi¢om,

e rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Gspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobdd,

e viest’ ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si

takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu

sa na trhu prace na Slovensku a Vv krajinach Eur6pskej unie a k motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa,

nadvédzovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motiva¢ny systém merania vysledkov vzdelavania,

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi

Skolami na principe partnerstva s cielom:

e zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najméd v oblasti zdujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdeldvacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

e spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Leviciach a naSom regione,

e vytvarat spolupracu so Skolami doma aV zahrani¢i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

e rozvijat spolupracu s nadéciami, roznymi organizidciami a u¢elovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia ULK.Kittenbergera 2, Levice sa nachadza v centre mesta pod historicky
vzacnym stredovekym hradom. Levice ako okresné mesto ma stabilnu a plnohodnotnu
infrastruktaru, patri k ekonomicky najsilnej$im mestam Nitrianskeho kraja. Mesto ovplyviiuju
Atémové elektrarne Mochovcee, ktoré znamenali priliv obyvatel'ov a rozvoj mesta a v suc¢asnosti
na rozvoj mesta vplyva aj vybudovanie priemyselného parku Levice-Géna, ¢im narastol pocet
pracovnych prilezitosti v regione. V okoli mesta je niekol’ko termalnych kupalisk, ¢o spdsobuje
rozvoj cestovného ruchu. Nasa Skola, ktord svojim vzdelavacim programom pripravuje
odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti ekonomickych a G¢tovnickych prac, ma
preto v meste i v okrese svoje opodstatnenie.

Na zéklade analyzy potrieb a poZziadaviek trhu préace, zaujmu Ziakov a analyzy prace Skoly sme
identifikovali hlavné pozitiva a negativa skoly, ktoré nam pomo6zu identifikovat’ smery zlepSenia
kvality nasho vychovno-vzdelavacieho procesu.

Povolania, pre ktoré Studijny odbor pripravuje:



Odborny pracovnik v oblasti uctovnictva - uc¢tovnik , mzdovy Gctovnik, financny analytik,
fakturant, rozpoctar, kalkulant, pracovnik spravy a evidencie majetku, pracovnik v oblasti
Statistiky

Odborny pracovnik v oblasti personalistiky - ndborovy a personalny pracovnik

Odborny pracovnik pre materidlové zabezpecenie a zasobovanie - obchodny zastupca,
produktovy manazér, disponent, zdsobovac, pracovnik logistického centra, pracovnik
expedicie tovaru, obchodny referent

Vseobecny administrativny pracovnik - sekretarka, asistent, office manazér, technicko-
administrativny pracovnik, archivar, recep¢ny, pracovnik cestovnej kancelarie

Administrativny pracovnik vo financnictve - back office Specialista, account manager,
referent platobného styku, referent spravy pohl'adavok, klientsky pracovnik posty

Administrativny pracovnik verejnej spravy a samospravy - pracovnik kontaktného centra,
matrikar, kontrolor, spravca dani.

Vicsina naSich absolventov vSak ma ambicie pokracovat’ v Studiu.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly Slabé stranky
> Skola nemi vlastnu telocvi¢iiu a

» Ustaleny zaujem uchadzacov o Skolsku jedalen.
stadium. » Poddimenzovany objem

» Odborny, kvalifikovany a skuseny finanénych prostriedkov zo
pedagogicky zbor. Statneho rozpoctu.

» Moznost’ ziskat’ certifikaty. » Postupné opotrebovanie MTZ

» Stabilita Studijnych vysledkov skoly.

» Odborna prax v zahranici. » Nedostato¢né financné

» Spolupraca Skoly s Microsoft ohodnotenie a spolocenské
Slovensko, Indicia, JA SR, postavenie pedagogickych
Iuventa, Pontis a inymi zamestnancov.
partnermi. » Nedostatok aktualnych odbornych

> Uspesné zapojenie $koly do ucebnic.
medzinarodného projektu » Opotrebovany nabytok v
eTwinning. ucebniach.

> Bohata ponuka mimo vyucovacich » Zastupenie muZov v pedagogickom
aktivit pre Ziakov formou krizkov. zbore.

» Poskytovanie vzdelavania > Nedostato¢na a nesystematicka
zdravotne znevyhodnenym domaca priprava Ziakov na
Studentom. vyucovanie.

> Uspesnost’ Ziakov na narodnych a » Nepriazniva socialna situacia
medzinarodnych odbornych V rodinach zZiakov.
sut’aziach.

» Spolupraca s firmami v naSom

-----

Netradi¢né aktivity vo financnej
gramotnosti.

Skusenosti v praci cviénych
firiem.




Uspesna prevencia drogovych
zavislosti.

Kvalita vychovného poradenstva.
Kvalita vychovy a aktivit v oblasti
Pudskych prav, humannosti —
plnenie uloh Narodného planu
vychovy k 'udskym pravam.
Vyborna spoluprica s rodi¢mi a
rodi¢ovskou radou skoly.
Zapojenie Ziakov do sut'azi a
moZnosti sebarealizacie Ziakov.
Spolupraca so Ziackou radou, jej
aktivity, spolupraca s mestskym
Studentskym parlamentom.
Dobré meno Skoly — stala
medializacia aspechov a aktivit
$koly, zaujem Ziakov ZS o $kolu.
Spoluprica s Cervenym krizom a
darcovstvo krvi.

Realizacia roznych projektov na
Skole — Zdrava Skola, Vychova k
manzelstvu a rodicovstvu,
Prevencia drogovych zavislosti,
Prevencia patologickych javov a
kriminality mladeZe, Boj proti
rasizmu a xenof6bii — ich ¢innost’
je podrobne

planovana a realizacia je
kontrolovana.

» Dobra spolupraca so
zriad’ovatel’om Skoly.
PrileZitosti:
1. Moznost’ d’alSieho vzdelavania

2.

=

uditel’ov.

Moznosti ziskania finanénych
prostriedkov z grantovych schém
projektov.

Rozsirenie Studijnych
informaénych zdrojov.

Moznosti rozvoja jazykovych
kompetencii Ziakov — internetom,
videokonferenciami, projektami.
Tvorba a revidovanie vlastného
SkVP podPa poZiadaviek praxe.
Spolupraca so zamestnavatel’mi.
Spoluprica so Skolami v ramci EU.

Rizika:

1. Celospolocenské trendy — orientéacia
na gymnazialne stadium.
2. Nepriaznivy demograficky vyvoj v

regione.
3. Vysoké pracovné zatazenost’
ucitel'ov niektorych predmetov.
4. Znizovanie vedomostnej urovne
ziakov prichadzajicich zo ZS.
5. Pokracujuce nedostatocné

financovanie Skolstva zo strany Statu.



3.1 Charakteristika Skoly

Na skole v stcasnosti Studuje 200 ziakov v 6smich triedach v studijnom odbore 6317 M
obchodna akadémia 7 Studentov v Studijnom odbore 6310Q financie..

Vnutorné priestory Skoly sa ¢lenia na 8 klasickych tried a 9 odbornych ucebni.

7 ucebni je Specialne vybavenych na vyucbu praktickych odbornych ekonomickych predmetov.
Ich vybavenie je 108 pocitacov pripojenych na internet, uctovny softvér a program ZAV pre
predmet administrativa a korespondencia na vyucbu 10-prstovej hmatovej metody.

V kazdej kmenovej a odbornej uéebni je dataprojektor. V 5 ucebniach je interaktivna tabula.
Dve odborn¢ ucebne st vybavené tabletmi SAMSUNG a APPLE. Osem kmefiovych tried je
vybavenych klasicky. Skola nema vlastnt telocviciiu.

Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaji zboroviiu.
Vychovny poradca ma k dispozicii priestor, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi a pod. V suteréne
Skoly su kotoliia, sklady .Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi.

Na skolskom dvore mame zriadeny altanok s lavickami, ktory v teplych mesiacoch je vyuzivany
ako eko - ucebna a cez prestavky slizi na oddych pre Ziakov.

Na chodbe skoly méme pre kazdé¢ho Ziaka zriadené osobné skrinky, kde si moéZu Ziaci uzamykat’
osobné veci a pomdcky ako aj prezuvky a cennosti. Satne nemame, a tak kabaty a topanky maju
ziaci umiestnené na chodbach.

Na skole vyvija vel'mi dobru ¢innost’ Rada Skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Pocas Skolského roka sa
Rada skoly stretava spravidla 4-krat a zaobera sa najmi Skolskym vzdelavacim programom,
planom hlavnych uloh Skoly, vnatornym poriadkom Skoly a aktualnym stavom cCerpania
rozpoctu Skoly.

Na Skole pracuje zZiacka rada, ktora ma 8 ¢lenov. Zastupuje zdujmy ziakov, organizuje ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikiciu a spolupracu medzi vedenim Skoly,
ucitel'mi a Ziakmi.

Skola ma velmi dobra spolupracu s Rodidovskym zdruzenim, ktoré spolupracuje s vedenim
skoly 1 s pedagogickymi pracovnikmi pri vychove a vzdelavani ziakov, poméaha pri vychove
ziakov mimo vyucovania, pri organizovani skolskych vyletov, exkurzii, lyziarskych zajazdov a
vo vel'kej miere pri technickom vybaveni skoly.

Skola ma vlastni kuchyfiu a jedaledi v blizkom parku. Manazment $koly a hospodarsky tisek méa
svoje priestory, ucitelia vyuzivaji zboroviiu. Kabinety nemame. V suteréne $koly je kotolna,
sklad a jedna dieliia pre potreby idrzby a oprav na 8kole. Skola neméd vlastni telocviéiu,
nakol’ko sidli priamo v historickom jadre mesta. Prenajimame telocviciiu a Sportoviskd mesta.

Skolsky internat je sucastou skoly, ale nie je v areali $koly. Poskytuje ubytovanie pre viac nez
100 Ziakov a je urCeny pre ubytovanie Ziakov vSetkych strednych §kol v Leviciach. Izby su
Standardne vybavené a kazdd bunka ma vlastné hygienické priestory. Je to pitposchodova
budova. Pre vedicu vychovavatelku a vychovéavatelky st vyhradené osobitné priestory
(kancelarie, kabinety a spoloéna miestnost na oddych). SI neméd vlastnii viacsiu spologensku
miestnost’, Studovne st na kazdom poschodi. Okrem toho md miestnost’ pre fitnes a posiliioviiu.
Zriadend je aj miestnost’ s pocitacmi a miestnost’ s elektronickymi pisacimi strojmi. Zavedeny je
aj internet. Ziaci maju zabezpeCenu rahajky a veere v jedalni susednej skoly. Cena za
ubytovanie je v sti€asnosti 20€ /mesiac.



3.1.1 Plianované aktivity Skoly

Tradicie Skoly a starostlivost’ o ziakov a pedagogov je nadalej prioritou Skoly a Skola bude
vzdelavacou institiciou v meste otvorenou pre Siroki komunitu obcanov mesta a okolia.
Realizaciu roznych vzdelavacich aktivit a prezentaciou ziakov Skola dokazuje vysledky kvality
vzdeldvania.

Zaujmové aktivity - ponukané V popoludiiajSich hodinach flexibilne reaguju na
poZiadavky a zaujmy Ziakov tak, aby zmysluplne travili vol’'ny ¢as a rozvijali svoje zal’uby,
schopnosti a tvorivost’ s radost’ou:
e Kruzok l'udskych prav
Krtzok ekonomickych projektov
Fotograficky krazok
Strojopisny kruzok
Krizok komunikacie na internete
Krazky konverzacie v cudzich jazykoch
Kruzok sikovnych rak —SI
Turisticky krazok
Krazok multimedialnych technologii
Kruzky pre vedenie uiCtovnictva na pocitaci
Strukttra zaujmovych utvarov sa kazdoroéne méoze menit’ podl'a zaujmu Ziakov.

Sut’aze - su neodmysliteI’nou suc¢ast’ou zZivota $koly a tvoria dobré meno $koly. UmozZiiuju
Ziakom prezentovat’ svoje schopnosti, sebarealizaciu v oblasti osobnej ctiziadosti
a porovnanie so ziakmi inych §kol. Upeviiuju sebavedomie a odhaluju rezervy. Nasa Skola
sa pravidelne zicastiiuje mnohych sat’azi:
e Mlady lider
e Olympiada l'udskych prav
e Olympiada v AJ, NEJ, SJL
e StredosSkolsk4 odborna ¢innost’
e Spracovanie informéacii na pocitaci
e Spracovanie informacii ZAV
Scartch Match
Bankomat napadov
iBobor
Baltie
Microsoft Office Aréna
eSkills
Innovation Camp
Business Idea
Medzinarodny vel'trh cvi¢nych firiem
Vel'trh Studentskych spolo¢nosti APE
Mlady tctovnik
Moj konzultant
Mlady Eurdpan
Matematicky klokan sutaz MAKS
recitatné a esejistické sutaze, literarne sut'aze
vytvarné a iné sut’aze
Aj sut'aze sa menia v zavislosti od konkrétnej ponuky.



Exkurzie — v zaujme vychovy spolo¢enského spravania a kultiirneho zazitku sa Ziaci
pravidelne zicastiiuju navstev divadiel a mizei. Okrem toho pre spojenie teorie a praxe si
dolezité odborné a ekologické exkurzie
e navsteva divadelnych predstaveni
exkurzia vo vyrobnom podniku
exkurzia v obchodnom podniku
exkurzia v statnom archive
navsteva vel'trhov
navstevy muzei — Policajné mizeum, Muzeum obchodu, Postové miuzeum
navsteva parlamentu
navsteva NBS

Kultiarne a estetické podujatia

o Skolskd akadémia
Skolsky ples
Deii otvorenych dveri
Aranzovanie vianoc¢nych stolov
Aranzovanie vel'kono¢nych stolov
Vystava tekvic k Halloweenu
Levické divadelné hry

Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly na www stranke skoly
e Prispevky do regiondlne; tlace
e Prezentacia v miestnej televizii
e Prezentacia $koly na stretnutiach rodi¢ov ZS

Besedy a pracovné stretnutia
e Levicka burza prace
e Dbesedy s odbornikmi — lekari, bankari, pracovnici UPSVaR
e Dbesedy s policiou
e kontraktacné dni cvicnych firiem
e Jeden den vysokoskolakom

Zbierky a humanitné akcie
e Den narcisov — Liga proti rakovine
Modry gombik - Unicef
Slniecko — zbierka pre tyrané deti
Skola priatel’ska detom — UNICEF
Darcovstvo krvi
Kvapka vody
Skler6za multiplex
Usmev ako dar
Hodina detom
Levicky utulok

Realizované vzdelavacie programy — pre Ziakov
e JA aplikovani ekonémia
e JA Viac ako peniaze
e E-ekondmia



Spolocensky zodpovedné podnikanie
Podnikatel'ské vzdelavanie

Myslim ekonomicky

Certifikat KROS

Enterpreneurial Skills Pass — certifikat

ECDL certifikat

Certifikat JA ucebnica ekondémie a podnikania

Vsetky aktivity sa realizuju S pedagogickymi zamestnancami S$koly, ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su urcené¢ predovSetkym ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnavatelom
a sirokej verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru
Pedagogicky zbor je stabilizovany, tvori ho 19 ucitelov ( nich st 4 muzi) a 4 vychovavatel’ky v
SI. V ramci kariérovych stupiiov je zloZenie pedagogického kolektivu nasledovné:

4 samostatnych ucitelov
8 uditelov s 1. atestaciou
7 ucitelov s 2. atestaciou.

Na skole je v sucasnosti nasledovna situacia kariérovych pozicii:

1 riaditel’ka skoly

1 zastupkyna riaditel’ky Skoly

1 vychovna poradkyna

8 triednych ucitelov

4 veduci predmetovej komisie

1 vedica metodického zdruzenia triednych ucitel'ov
13 koordinatorov pre rozne oblasti.

3.3 DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Na Skole je kazdorocne vypracovany plan kontinuidlneho vzdeldvania. Manazment Skoly
povazuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako stcast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s
cielom udrziavat’, obnovovat’, zdokonal’ovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné

na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretePom na premenu
tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelivacieho
procesu, byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace, reagovat’ na zmeny v ekonomike
spolo¢nosti.

Specifické ciele
- zdokonalovat’ sa v oblasti vyuzivania IKT vo vyu€ovacom procese,

- prehibit odborné kompetencie v odbornych predmetoch,



- vyuzivat inovativne a aktivizujice formy a metody prace so ziakmi,

- zdokonalovanie jazykovych kompetencii,

- ziskanie kompetencii triedneho ucitel’a a vedtiiceho predmetovych komisii,
- vyuzitie multimédii a internetu vo vyucovacom procese,

- zlepSovanie boja proti stresu a psychickej zataze ucitel’a,

- skvalitiovat’ vztah ucitel’ - Ziak.
Plan kontinudlneho vzdelavania na Skolsky rok zohl'adniuje tieto potreby.

3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Skola m4 vypracovany plan vnutroskolskej kontroly so stanovenim cielov, funkcie, oblasti
kontroly a r6znych foriem jej realizacie. Na zaklade analyzy prace skoly sa kazdoro¢ne doplia o
aktudlne ulohy a casovy plan.

Ciel'om vnutroskolskej kontroly je:
- poskytovat’ potrebné informacie a komplexny pohl'ad na pracu kazdého zamestnanca
Skoly;
- riadit’ ¢innost’ ucitelov tak, aby vychovno-vzdelavaci proces prebiehal plynulo a
efektivne;

- ziskat' objektivne informacie, ako sa plnia vSeobecné ciele Skoly a konkrétne ciele
vyplyvajice z rocného planu prace, ako i prijaté opatrenia.

Obsah:

- oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu ( vlastny vzdelavaci proces, triednickd praca
ucitelov, zdujmova Cinnost, mimotriedna a mimoskolska ¢innost’, odborna prax, kurzy);

- oblast prevadzky Skoly (dodrziavanie pracovnej discipliny, pracovného poriadku,
plnenie pracovnych povinnosti, vyuzivanie pracovného ¢asu, hospodarenie s majetkom
Skoly, energiami, ochrana majetku, dodrziavanie BOZ);

- oblast hospodarenia s finanénymi prostriedkami.

Metody a formy vnuatroskolskej kontroly:
- hospitacie(informativne, tematické a komplexné) ;
- pisomné previerky a testy, porovnavacie testy v paralelnych triedach;
- pravidelné a priebezné kontroly prace na vSetkych tsekoch Skoly;
- pohovory a riadené rozhovory so zamestnancami Skoly, Ziakmi, rodi¢mi.

Oblasti, metody a formy st konkretizované v ¢asovom plane hospitacnej a kontrolnej ¢innosti.
Kontrolni a hospitacntl ¢innost’ realizuj najma riaditel’ka skoly a zastupkyne riaditel’ky Skoly.
Z vykonanych hospitacii a kontrol sa ukladaju opatrenia a kontroluje sa ich plnenie. DéleZitou
sadastou vysledkov vnutroskolskej kontroly je hodnotenie zamestnancov. Skola ma
vypracovany systém hodnotenia pedagogickych a ostatnych zamestnancov.



Hodnotenie sa zameriava:

1. Hodnotenie osobnosti (predpoklady pre pracu, dodrziavanie pracovno-pravnych a socialnych
noriem, postoje k praci a tvorivost’, samostatnost’, iniciativa a zodpovednost)).

2. Hodnotenie pracovného vykonu (Cinnost ucitela v procese vyucCovania, Cinnost na
vyucovacej hodine, vysledky v mimotriednej a mimoskolskej praci, iné aktivity ucitel’a).

Vychodiska a ulohy:

- hospitacni a kontrolnii ¢innost zamerat najmid na plnenie vykonovych cielov a
Standardov,

- VACSi doraz klast na vysledky ako na metoédy a formy, ktoré su len prostriedkom na
dosiahnutie ciel’a a nie ciel'om,

- do systému vnutroSkolskej kontroly vyraznejSie zapojitt predsedov predmetovych
komisii a vychovného poradcu,

- vysledky systému vnutroSkolskej kontroly priebezne analyzovat, zovSeobectiovat’ a
propagovat,, stavat’ na pozitivnej motivacii,

- zvysSovat funk¢nost’ a efektivitu spitnej vizby systému a vnuatroskolskej kontroly.

3.5 DIlhodobé projekty

Skola je velmi uspe$ne zapojena do medzinarodného projektu e-Twinnig, v ramci ktorého
S partnermi realizujeme uspesSne mnozstvo projektov. Projekty s zamerané na uplatiiovanie
I'udskych prav. V tejto oblasti stale dosahujeme vysoké ocenenia.

Ucitelia pravidelne prispievaju na portal Virtualna kniZnica a niekolkokrat sme ziskali titul
Ucitel’ mesiaca.

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metéd vyuCovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti ziakov
a ucitelov.

Skola bola v poslednom obdobi zapojena aj do projektov:
e eTwinning
e Code Week
e Hour of Code
e Erasmus +
e iBobor
Dualne vzdelavanie a zvySovanie atraktivity a kvality OVP
IT Akadémia
Ambasadorska skola EP
Drogovy pes
S tebou o tebe
Skola podporujica zdravie
Stop pocitacovej kriminalite.

3.6 Medziniarodna spolupraca
Skola spolupracuje s Obchodnou akadémiou Ceské Budejovice. Cielom tejto spoluprace je:

o Podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a sktisenosti.

e  Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornu).

Posilnit” a skvalitnit’ odbornt pripravu Ziakov (transfer inovacii).



Prezentovat’ vlastnu skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ int kulttru, histériu a Zivotny $tyl.

Nadviazovat’ kontakty v ramci kariérneho rastu pedagogov.
Vymena skiisenosti pedagdgov.

Od roku 2012 skola spolupracuje aj s rakuskou firmou LK Walter — o je najvécsia Speditérska
spolo¢nost’ v Rakusku. Firma ponukla ziakom moZnosti:

e Absolvovania odbornej praxe.

e Brigadnicku pracu pocas prazdnin.

e Moznost zamestnat’ sa po skonceni Skoly.
Prinosom tejto spoluprace je ziskanie jazykovych zruénosti. MoZnosti exkurzie v prosperujacom
podniku.

3.7 Spoluprica so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su clenmi rady skoly a zdruzuju sa vo forme rodi¢ovskej rady, kde ziskavaju dostatok
informacii 0 priebehu vzdelavania ziakov, 0 vSetkych dolezitych otdzkach tykajucich sa zivota
Skoly. Rodi¢ia sa stretavaji 3 krat do roka na triednych schédzkach s vyuéujacimi. Maja
moznost’ sledovat’ priebezné studijné vysledky prostrednictvom internetu elektronickou Ziackou
knizkou, ktora sme zriadili. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na S$kole,
0 pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly. Cielom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodicovskej verejnosti.

Spolupraca so zamestnavatel’mi

Skola v tejto oblasti spolupracuje zamestnaneckymi organizaciami pri organizacii suvislej
odbornej praxe ziakov a pri uzatvarani u¢ebnych zmlav dualneho vzdelavanie. Na zaklade tejto
spoluprace sa nadvizuji prvé kontakty so zamestnavate'mi. Skola spolupracuje s nasledovnymi
zamestnavateI'mi: ZF Slovakia, a.s., Camfil Levice, de Miclén Levice, Constelium Extrusions
Levice, Levické mliekarne, Cloetta Slovakia s.r.o., Danovy trad Levice.

Spolupréica s inymi partnermi

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi:

Microsoft Slovensko — vzdelavacie projekty v oblasti informacnych technologii

Kros a.s. Zilina — dodavatel' §kolského ekonomického softwéru a organizator Olympiady
Mlady tctovnik

P-MAT, s.r.0. — vzdelavanie ucitel'ov a rozvoj mimovyucovacich aktivit Ziakov

MPC Bratislava a jeho elokované pracoviska — metodické vzdelavanie ucitelov

SIOV — metodické vzdelavanie ugitelov odbornych predmetov

SCCF — koordindacia cvi¢nych firiem a vzdelavanie ucitelov

Junior Achievment SR — koordinacia programu APE a vzdelavanie ucitelov



EU Bratislava — vzdelavanie ucitelov a spolupraca na projektoch, Statne skisky
Komora uctovnikov a auditorov

Tekovské muzeum Levice

Tekovska kniZnica Levice

Dom Matice slovenskej

Policajny zbor — Levice

Slovensky ¢erveny kriz

Urad prace socialnych veci a rodiny

Mesto Levice

Poradca podnikatel’a



4 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA
AKADEMIA

4.1Charakteristika absolventa

Kompetencny profil absolventa:

Absolvent je pripraveny na pracovné pozicie zamerané na vykon ekonomickych, obchodno-
podnikatel'skych a administrativnych ¢innosti prierezovo vo vsetkych odvetviach narodného
hospodarstva.

Vie zostavit' finanény plan a rozpocet spolo¢nosti, vykonat odborné cinnosti z oblasti
uctovnictva, odmenovania, rozpoctovania a financovania spolo¢nosti. Ovlada spravne vedenie
uctovnictva v celom rozsahu, fakturaciu, spravu dani, mesacné vykazy, ro¢ni uzavierku a
zéavierku. V oblasti mzdovej a personalnej agendy je schopny viest osobny spis zamestnanca,
spracovat’ mzdy, viest’ dochadzkovy systém zamestnancov. Vie vypracovat’ cenové kalkulacie a
prehlady jednotlivych zakaziek, pripravit podklady pre spracovanie faktur, skladové
hospodarstvo, dodavky zasob do wvyroby. Vedie obchodné rokovanie s dodavatelmi a
odberatel'mi. Je schopny pripravit’ prezentacné a predajné akcie na podporu predaja.

Ako administrativny pracovnik zabezpecuje administrativhu podporu jednotlivych zloZiek
manazmentu. Je schopny pripravit a viest obchodné rokovania. ZabezpeCuje organizéaciu
roznych porad, mitingov, skoleni, pripravu obchodnych a sluzobnych ciest, rezervaciu hotelov,
leteniek. Spracovava podklady a vytvara prezentacie pre nadriaden¢ho, vie vypracovat
zéapisnice z pracovnych porad a rokovani, ovlada desat’prstovii hmatovu techniku.

Ovlada vybavovanie telefonickej, mailovej a poStovej komunikéacie s internymi aj externymi
partnermi, Statnymi inStitGciami v Statnom jazyku i v cudzom jazyku. Zabezpecuje platobny a
obchodny styk klientov posSty, bank a poistovni, administraciu, evidenciu a archivaciu
dokumentov klientov

4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po absolvovani vzdeldvacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

4.2.1 Kl'u¢ové kompetencie
a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy,moralne
zasady, vlastné a celospolo¢enské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych mozZnosti,

vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a progndzy,

zdovodiiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

VVVVVYVY VYV

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaéné
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:
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vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit’ matematické priklady a rozne situacie,

identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ r6zne informécie a informacné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov,

hodnotit’ kriticky ziskané informécie,

formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy, overovat’ a interpretovat’ ziskané
udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s rdznymi pokrocilej§imi informa¢nymi a komunika¢nymi technolégiami.

) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

motivovat’ pozitivne seba a druhych,

ovplyviiovat 'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority ciel'ov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni
urcené kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti riesenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu konec¢ného
optimalneho riesenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi F'ud’'mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

ur¢ovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uc€eni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdel'ovanie,
vymena a spotreba materidlnych i nemateridlnych statkov a sluzieb,
vysvetlit’ podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,



Y Y VY Y 78 74 \

YVVVYVYVYY

popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zZivotného

prostredia,
zhodnotit’ funk¢éné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a
spolo¢nostou..

b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent vie:
aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloc¢enského spravania a
vystupovania,
pracovat’ s odbornou literaturou,
nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohl'adom na zivotné prostredie,
hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,
aplikovat estetické hl'adiské v praxi,
aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,
ziskat’ informacie o vS§eobecnych 'udskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
empatiou, toleranciou,
vytrvalostou, flexibilitou,
kreativitou, komunikativnostou,
spol’ahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnost'ou a zodpovednostou,
iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou.



5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, UL Kalmana
Kittenbergera 2, 934 40 Levice

Nazov Skolského vzdelavacieho ; a R
Duélne vzdelavanie — cesta k uspesnej kariére

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia denna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia na nasej skole bol
zostaveny podla analyzy doterajSicho stavu, skusenosti pedagogického zboru. Reaguje na
poziadavky rodiCov, poziadavky praxe a moznosti v regione. Predmety aich obsah boli
starostlivo vybraté tak,

aby adaptacia absolventa na potreby praxe bola bezporuchova,

aby absolventi mohli pokracovat’ v d’alSom vzdelavani na vysSich stupiioch vzdelania,

aby sa odbural encyklopedizmus vedomosti,

aby sa prehibili praktické kompetencie,

aby sa odstranila duplicita preberaného uciva v r6znych predmetoch a vyuzili sa efektivne
medzipredmetové vzt'ahy,

aby tvorivo zasahoval do svojho zivotného, pracovného a spolocenského prostredia,

aby porozumel vlastnej osobnosti,

aby porozumel osobnosti 'udi a nasiel si miesto v spolo¢nosti,

aby sa zvysilo zdravé sebavedomie absolventov.
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Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspeSné ukoncenie zékladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchddzacov o Stidium. Pri prijimani na Stidium sa hodnoti tieZ prospech
na zékladnej Skole, vysledky celoStatneho testovania Ziakov 9. rocnikov a uspechy Ziakov
V roznych sut'aziach. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia st
stanovené a schvalované kazdoro¢ne pedagogickou radou.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
kl'aicovych kompetencii. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnu a pisomni komunikdciu,
ovladanie odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuji s vyvojom
Pudskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu.
Osvojuja si zaklady matematiky, biologie a ekologie , ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.



V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast’ ekonomiky, G¢tovnictva, administrativy,
pravnej nauky, spoloCenskej komunikacie, a pod. V ramci praktického vzdelavania Zziaci
ziskavaju zrucnosti aplikécie teoretickych vedomosti v praxi cestou cvicnych firiem, ovladania
ekonomického softwaru, zaloZenia a vedenia vlastnej firmy. Velky doraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesijnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Skola v stratégii vyutovania §kola popri klasickych vyutovacich metodach bude uplatiiovat
moderné vyucovacie metddy, ktoré ved k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy, tak pre
profesijny zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyuzivat sa budi projektové
vyuéovanie, problémové vyucovanie, ato hlavne pri rieSeni problémovych uloh. Ziaci budu
vedeni k timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metody dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusie, ktora nauci zZiakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze I'udskej slusnosti
a ohl'aduplnosti.

Za doleZiti povazujeme pozitivnu motivaciu Ziakov v kazdodennom Zivote. Skola kladie velky
déraz na motivacné Cinitele — zarad'ovanie rolovych hier, sitazi, simula¢nych a situa¢nych
metod, rieSenie konfliktov , verejné prezentacie prac na réznych sutaziach a pod. Metodické
pristupy budu priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skiisenosti
vyucujucich ucitelov. Chceme poskytnut’ ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru
zalozen¢ho na osobnom usudku. Ucit ich chapat zlozitost medziludskych vzt'ahov
a nevyhnutnost’ tolerancie. Metody Cinnostne zameraného vyuCovania budi predovsetkym
aplikacného a heuristického typu, kde cestou praktickych c¢innosti v cviénych firmach,
ekonomickych cvi¢eniach Ziak poznava realny ekonomicky zivot. KIi¢ové, vSeobecné a odborné
kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v ucebnych
osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na
odporucenie Specialnych pedagogov a psycholoégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka.
Skola zamestnava $pecialneho pedagoga.

Klasifikacia prebieha podla platného klasifikacného poriadku. Pre kazdy predmet su stanovené
presné pravidla hodnotenia. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zéklade kritérii,
S primeranou naroc¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji
sustavnym sledovanim vykonu Zziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so
ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie objektivity.
Ziaci st s hodnotenim oboznament.



5.2 Zakladné idaje o Stadiu

Koéd a nazov Studijného odboru: 6317 M obchodna akadémia

Dika $tudia: 4 roky
Forma sStudia: denna
Nevyhnutné vstupné poziadavky |- podmienky prijatia na $tdium ustanovuju kritéria v
na Studium: predpis prijimaciecho konania na stredné skoly,
- zdravotna sposobilost’ uchadzaca o stadium.
Sposob ukoncenia Stadia: maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: || vysvedCenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia |V pracovnych poziciach ako ekondém, uctovnik, sekretarka,
absolventa: pracovnicka odbytu a marketingu, stkromny podnikatel’,
odborny ekonomicky pracovnik v ré6znych formach
podnikatel'skych subjektov, ako aj v rozpoc¢tovych a
prispevkovych organizaciach

Nadvizna odborna priprava moznosti d’alSieho vzdeldvania v pomaturitnom S$tadiu a
(d’alSie vzdelavanie): Vv pribuznych odboroch na vysokej skole

5.3 Organizacia vyucovania

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia pripravuje absolventov so Sirokym vieobecnym i odbornym
vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch,
v tuzemskom i medzinarodnom obchode, penaZnictve, cestovnom ruchu a d’alSich sluzbach v Statnej
i verejnej sprave.

VSeobecné vzdelavanie dava predpoklady pre permanentné vzdeldvanie i pripadné vysokoskolské
stadium. Studijny odbor pripravuje absolventa so Sirokym vieobecnovzdeldvacim zakladom. Obsah
uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.
Odborné vzdeldvanie umoziiuje absolventovi ziskat' odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom
ktorych je schopny samostatne vykonavat' ekonomické ¢innosti sivisiace s obchodno-podnikatel'skou
praxou, spojené so ziskavanim a spraciivanim informdacii v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu,
marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, U¢tovnictva a finan¢ného hospodarenia.

Praktické vzdelavanie integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent
schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj v kolektive, a aby bol adaptabilny v
pribuznych odboroch ¢innosti.




Stadium volitePnych predmetov umoziuje odbornil orientaciu podla moznosti koly, potrieb regionu,
zaujmov a schopnosti ziaka a ich vol'bou sa dotvara odborny profil absolventa.

Na zéklade vedomosti a spdsobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady pre d’alsi
samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

Vzdelavanie sa uskutocnuje prevazne v Skole v Klasickych a odbornych ucebniach. Predmet suvisla
odborna prax v tretom a vo Stvrtom ro¢niku sa uskutoc¢iuje na pracoviskach roznych zamestnavatel'ov.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi
MS SR. Dalsie organizacné podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cvifeni st stcast'ou
ucebného planu.

5.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru 6317 M obchodna akadémia méze byt prijaty len uchadzac¢, ktorého zdravotnu
sposobilost’ pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Studium. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
zdravotnu sposobilost’ Ziaka posudi aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

5.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteInou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej
a zdravie neohrozujicu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlddy SR, wvyhlasok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienick¢é poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie
¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace).

Zakladnymi podmienkami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su:

e  dokladne apreukdzané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoZiarnymi
predpismi a s pracou v pocitacovych uéebniach,

e  pouZzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

e  pouZzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl’a platnych predpisov,

o vykonavanie stanoveného dozoru .



6 Ucéebny plan ,Krok za krokom ekonémom* pre skolsky rok 2019/2020 od 1.ro¢nika

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov v ro€niku SPOLU Spolu za
1. 9] 3, 4. Studium
Celkovy pocet vyucovacich hodin 33 34 34 34 135
A. VSeobecné vzdeldvanie 19 18 12 11 60
A/1 Jazyk a komunikacia 10 9 8 8 35
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk 4 3 3 3 13
druhy cudzi jazyk 3 3 2 2 10
A/2 Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
etickd vychova/nabozenska vychova 1 1 - - 2
A/3Clovek a spoloénost 2 3 - - 5
dejepis 1 il - - 2
obcianska nauka 1 2 - - 3
A/4 Clovek a priroda 2 1 - - 3
bioldgia 2 ll - - 3
A/5Matematika a praca s informaciami 2 2 2 1 7
matematika 2 2 2 1 7
A/5 Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 8
B. Odborné vzdeldvanie 14 16 22 23 75
B/1 Teoretické vzdeldvanie 8 9 8 9 34
ekonomika 3 4 3 13
uctovnictvo - 3 4 3 10
uvod do makroekonémie - - - 2 2
hospoddrska geografia 1 - - - 1
informatika 2 - - - 2
administrativa a koreSpondencia 2 - - - 2
dane a pravo - 3 - - 3
jazykova odborna priprava - - - 1 1
B/2 Praktické vzdelavanie 6 7 14 14 41
odborna prax 6 7 14 14 41
stvisla odborna prax - - 2 tyzdne | 2 tyZdne -




6.1 Poznamky k u¢ebnému plinu

a)

b)

9)

h)

)

k)

Ucebny plan je zostaveny tak, ze dodrzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim a ich z&vdzny minimalny rozsah. Vzdelavacie oblasti su rozpracované do
vyucovacich predmetov. Pocéty vyuCovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti
zohl'adiiuju nevyhnutné minimum.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdeldvacom programe je 33 a 34 hodin
tyzdenne a za celé stadium 135 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v tudijnom
odbore sa realizuje v 1. ro¢éniku v rozsahu 33 tyzdnov,, 2. a 3. roéniku vrozsahu 34
tyzdiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva je vyuzitd na opakovanie
a doplnenie uciva, na ucelové kurzy acviCenia, na tvorbu projektov, exkurzie
a Vv poslednom roc¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a sucasne platnej legislativy a podl'a objemu
normativnych mzdovych prostriedkov a poctu Ziakov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v prvom
az Stvrtom rocniku pre intenzivnu pripravu na maturitné skusky.

Vyucuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Vyucba prvého cudzieho jazyka
sa V Studiinych odboroch realizuje v rozsahu 4 tyzdennych vyucovacich hodin v 1.
a Vv rozsahu troch vyucovacich hodin v 2., 3. a 4. ro¢niku. V prvom ro¢niku bola pridana na
prvy cudzi jazyk jedna disponibilna hodina. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa realizuje
Vv predpisanom rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1.a 2. ro¢niku a Vv rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty“ s predmety eticka/nabozenska vychova.
Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuju podla ziaujmu ziakov
Vv skupinach najviac 20 ziakov V rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku
studia. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste ziaka sa uvedie
,,absolvoval/-a“.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ st predmety dejepis a ob&ianska
nauka. Predmet obcianska nduka sa vyuCuje Vrozsahu 1 tyZzdennej vyucovacej hodiny
V l.ro¢niku a dvoch v 2. roé¢niku §tidia. Predmet dejepis sa vyucuje V rozsahu 1 tyzdennej
vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro€niku $tadia. Predmety su klasifikované.

Vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet biologia, ktory sa vyucuje v rozsahu
2 vyucovacich hodin v 1.ro¢niku a jednej hodiny v 2. roéniku.

Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika apraca s informaciami“ si predmety
matematika a informatika. Predmet matematika sa vyucuje Vrozsahu 2 tyzdennych
vyucovacich hodin v 1., 2. a 3. ro¢niku $tudia a v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v Stvrtom
ro¢niku. Predmet informatika sa vyucuje Vrozsahu 2 vyucovacich hodin v 1. ro¢niku
Stadia.

Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb™ je predmet telesnd a Sportova vychova,
ktory sa vyucuje V rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom roc¢niku.

Povinnou sucast'ou vychovy a vzdeldvania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych
skol v SR je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia®. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi



cvieniami a samostatnym Kurzom na ochranu Zzivota a zdravia. Cvicenia sa uskutociuju
v1. a2. roniku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je

sti¢ast’'ou planu prace skoly.

I) Podl'a zdujmu sa v prvom ro¢niku organizuje Kurz pohybovych aktivit - lyziarsky kurz

Vv rozsahu jedného tyzdna.

m) Ucelové kurzy sa realizuji v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku.

n) Predmet sivisla odborna prax sa organizuje v 3. a v 4. ro¢niku formou suvislej externej
odbornej praxe vramci Casovej rezervy v Skolskom roku. Predmet sa klasifikuje
a klasifikacia sa viaze na odovzdanie prace z praxe vrozsahu stanovenom v uéebnych

osnovach.

0) Maturitna skuska sa organizuje podl'a sicasne platnej skolskej legislativy.

6.2 Prehlad vyuzitia tyZdiiov pocas Skolského roka

Cinnost’ 1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu uciva 33 33 33 30
Telovychovny kurz . - - -
Odborna prax - - 2 2
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva 6 6 4 6
Celkom tyZdiov 40 40 40 40




7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKVP

Niazov a adresa Skoly Obchodna akadémia,Ul. Kélmana Kittenbergera
2,934 40 Levice

Nazov Skolskeho vzdelavacieho Dualne vzdelavanie — cesta k uspesnej kariére

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupern vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 4 roky

Forma sStudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh $koly Statna

Datum schvilenia SkKVP 28. august 2013

Miesto vydania Obchodna akadémia, Ul. Kalmana Kittenbergera 2,

7.1 Materialne podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu

Vyucovanie je realizované v budove Skoly na ulici Kalmana Kittenbergera 2, Levice. Telesna a
Sportova vychova sa vyucuje v priestore mestskej telocvicne v Dome Sportu, ktora je vzdialena
od hlavnej budovy cca 800 metrov.

Skola - hlavna budova
Skola - baraky
Skola - dvor
Sudasti Skoly Skola - garaz
Skola - altanok
Skolska jedalen - Turecky rad 1
Skolsky internat - Zd. Nejedlého 73

1.Priestorové podmienky Skoly pre zamestnancov Skoly - prehPad:

Kancelaria riaditelky Skoly
Usek $kolského manazmentu —
Hlavné priestorové podmienky Kanceléaria zastupkyne riaditelky Skoly
a zabezpecenie v budove skoly

Kancelaria ekonomického useku



Kancelaria sekretarky riaditelky Skoly
Zborovina

Priestorové podmienky pre ostatnych Socialna miestnost’ pre upratovacky

zamestnancov daného useku v budove

Skoly Vratnica

Kancelaria spravcu pocitacovej siete

Socialna miestnost’ pre ucitelov

2. Vyucovacie priestory

Nazov vyuéovacieho

Umiestnenie priestoru Oznacenie
Trieda - kmeniova IV.A
Trieda - kmenova IV.B
prizemie Trieda na delenie DELE
Odborna ucebna IKT IVT4
Odborna ucebna ADK ADK
Odborna ucebna IKT IVT1
Odborna ucebna IKT IVT2
Odborna ucebna IKT IVT3
1.poschodie Odborna ucéebna EKC1
Odborna ucebna EKC2
Videoucebna VIDEO
Trieda - kmenova I.A
Trieda - kmenova I.B
Trieda - kmenova I.A
baraky
Trieda - kmenova 11.B
Trieda - kmenova LA
Trieda - kmenova 11.B



3.Priestorové podmienky S$koly pre zamestnancov Skolskej jedalne - prehl’ad:

Usek $kolského manazmentu —

Hlavné priestorové podmienky

a zabezpecenie v budove Skolskej jedalne SEIVER R TERIEE £

Socialna miestnost’ pre zamestnancov

Skolskej jedalne
Priestorové podmienky pre ostatnych

zamestnancov daného useku v budove SJ Skolska Jedalen s kuchyriou

Sklady potravin, surovin a polotovarov

7.2.Personilne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je Vv sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov. Podrobnejsi opis
Struktary pedagogickych zamestnancov je uvedeny v Casti 3.2.

» Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnanCoVv
v§eobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je
v sulade s platnymi predpismi.  Plnenie dalSich kvalifika¢nych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v Studijnom odbore
vsulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplinované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

» Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuji $kolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich  kvalifikaénych  predpokladov  potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a ndro¢nejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecujii sulad vSetkych vzdeldavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym
vzdelavacim programom. Prdva a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej cinnosti v ramci platnych
predpisov.

» Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonémka-uctovnicka, mzdarka-,
hospodarka, technik IKT, sekretarka-pokladnicka-personalistka, skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podiel'aju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v stlade s
platnymi predpismi.  Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmei platnych predpisov.



>

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly
Praca vychovného poradcu adodrziavanie vSeobecne zaviaznych platnych predpisov
Vv oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej c¢innosti zo strany riaditel’a
strednej $koly. Daliie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzujii vnutorné
predpisy skoly (pracovny poriadok, organiza¢ny poriadok S$koly, vnatorny mzdovy
predpis a pod.).

7.3 Organiza¢né podmienky

>

Plnenie stanovenej miery vyucCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli vtomto programe
dodrzané asu preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako
Stvorrocné Studium.

Vyucovanie zacina 0 7,55 hod. Organizécia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-
organizacnych pokynov v danom skolskom roku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zédkon).
Spravanie ziakov upravuje Skolsky poriadok pre ziakov Obchodnej akadémie K.
Kittenbergera 2. Zabezpecuje jednotnost’ v celom vychovno-vzdelavacom procese.
Upravuje pravidla spravania sa ziakov. Na Skolskom internate je vypracovany
Internatny poriadok. Obsahuji tieZ prava a povinnosti ziakov. Ziaci sa oboznamuji so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy denn Skolského roka
a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’
je zaznamenana aj v triednych knihéch.

Spravanie sa Zziakov v odbornych uclebniach vymedzuju Pravidla pre pracu
s vypoctovou technikou a internetom. Upravuju aj spravanic sa ziakov na internete
a Specialne poziadavky na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Tieto podpisuju Zziaci
V osobitnom zazname. Svojim podpisom potvrdzuju ich reSpektovanie. Tato skuto¢nost’
je zaznamenand aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sti¢ast’ u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov
a ako osobitna spolocna cast. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienkach vykonania opravnych skuSok su Ziaci a rodic¢ia informovani.

UkonCovanie Studia a organizdcia maturitnej skuSky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa sklada z externej. pisomnej, praktickej a ustnej Casti.
Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysvedéenie.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji vramci casove] rezervy tyzdinov
Skolského roka. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka
skupinovou formou v 6 hodinovych celkoch v 3. ro¢niku. Cvicenia na ochranu zdravia
Cloveka su zaradené v 1. a 2. ro¢niku. Telovychovny vycvikovy kurz organizujeme ako
lyziarsky kurz v 1. roéniku. Plavecky zdokonalovaci kurz mézu ziaci absolvovat’ podl'a
zaujmu v 2. ro¢niku.

Organizacia exkurzii je si¢astou vSeobecného aj odborného vzdeldvania a zameriavaji
sa na poznavanie vyrobného procesu, skladové hospodarstvo, vel’koobchod, archivaciu



dokumentov, vel'trhy a na navstevy divadelnych predstaveni, mizei a pod. Exkurzie sa
konaju v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych
predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ué¢ebnych osnov odboru $tadia
a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

» Spoluprica s rodicmi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného  poradcu,  manaZmentu Skoly  a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastiipeni rodi¢ia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informécie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

» Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej tirovni sa
organizuje Vv priebehu skolského roka. Su to strojopisné sut'aze, sut’aze v uprave textu na
pocitace, sut'az o najlepSieho poctara, sutaz o najlepsieho uctovnika, pravopisné sutaze,
SOC, sutaz v powerpointovych prezentaciach, recitaéné sutaze, sutaze vo vlastnej
tvorbe a iné. Vit'azni ziaci sa mézu potom zucastiovat’ aj na sutaziach a prezentaciach
na vysSej trovni.

7.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok  bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem
apod. Priestory, Vv ktorych prebieha vyufovanie, musia zodpovedat platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpecuje vSetky technické a organizacné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik
spojenych najmé s vyucovanim. Skola kazdoro¢ne zabezpecuje revizie prenosnych elektrickych
zariadeni, revizie hasiacich pristrojov.

V budove skoly, v telocvicni, v Skolskom internate a V jedalni st umiestnené lekarnicky pre
poskytnutie prvej pomoci. V roku 2018 sa vSetci ulitelia zacastnili kurzu prvej pomoci
organizovan¢ho Slovenskym cervenym krizom a pravidelne st vSetci zamestnanci preskolovani
v oblasti BOZP.

Skola mé spracované:

a) Metodika Cinnosti a postupy konania pre ochranu Ziakov, zamestnancov pri vzniku
mimoriadnych udalosti

b) Projekt protipoZiarnej ochrany

¢) Internti smernicu postupu pri vzniku $kolského tGirazu a evidencii nebezpecnych udalosti

d) Prevadzkové poriadky Skoly, Skolského internatu a Skolskej jedalne.

Kazdy Skolsky rok triedny ucitel obozndmi Ziakov s Pokynmi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vychove a vyucovani Ziakov OA. Tieto obsahuju pokyny K praci
s elektrickymi zariadeniami, pokyny pri spravani sa pocas prestavok , pri organizovani
hromadnych akcii a pre evidenciu a hlasenie Skolskych urazov.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace v odbornych je podrobne popisana v Pravidlach pre
pracu s vypoctovou technikou ainternetom. Tieto pravidla s umiestnené na dverach



odbornych ucebni ako aj na webovej stranke skoly. Problematiku bezpe¢nosti rozpracovava aj
Skolsky poriadok pre ziakev OA, Ziaci st s nim obozniameni na zadiatku $kolského roka, je
citovany v Ziackej kniZke , na webovej stranke $koly. V $kolskom internate plati Internatny
poriadok pre ubytovanych.

Na prvom rodi¢ovskom zdruzeni rodi¢ia podpisuju Stihlas so spracovanim osobnych udajov.

Na zaciatku Stidia uzatvara riaditel’ka Skoly s rodi¢émi a ziakmi Dohodu v oblasti postupov $koly
pri zisteni navykovych latok a Sikanovania, v oblasti poskytovania informacii a oblasti
zodpovednosti za poskodzovanie majetku skoly.

7.5 Organizacia a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelania Ziakov

Stadium je ukon¢ené maturitnou sktskou, ktord sa kona v zmysle zakona &.245/2008 Z.z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni jeho
zmien a doplnkov, Vyhlasky MS SR &. 318/2008 Z.z. o ukon¢ovani §tadia na strednych $kolach
V zneni jej d’alSich zmien,
Maturitna skuska sa sklada z nasledovnych predmetov:
- slovensky jazyk a literatiira — ma externu Cast’, pisomnu formu internej Casti a Gstnu formu
internej Casti,
- prvy cudzi jazyk - ma externa Cast, pisomnu formu internej Casti a ustnu formu internej Casti.
Ziak si voli naroénost’ na trovni Bl alebo B2 jazykovej naro¢nosti Spoloéného eurdpskeho
referené¢ného ramca,
- teoreticka cast’ odbornej zlozZky — kona sa ustne pred maturitnou komisiou podla
vyzrebovanej témy,
- prakticka cast’ odbornej zlozky — kona sa jednou z nasledovnych foriem:

a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tlohy ekonomickej agendy firmy podla

vyzrebovaného zadania

b) obhajoba vlastného projektu

c¢) obhajoba tspesSnych sttaznych prac.
Ziak moze dobrovolne konat’ maturitnt sksku aj z d’alich, maximalne z dvoch predmetov.
Dokladom o ukonceni vzdelania je vysvedCenie o maturitnej skuske. Jeho sucastou je Dodatok
k vysvedCeniu, ktory obsahuje informacie o absolventovi strednej $koly, ziskanom vzdelani,
obsahu studia, predmetoch $ttidia ziaka a poétoch hodin za $tadium.
Skola ma vypracovanu interni smernicu- Maturitny poriadok - ktora sliZi pre oboznamenie
ziakov S pravami, povinnostami ziakov, hodnotenim maturitnych skusok, terminmi prihldsenia
sa. Pre prakticki cast’ odbornej zlozky ma Skola vypracovanii Smernicu pre pripravu
a realizaciu praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky



8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6317 M obchodn4 akadémia

Vzdelavanie ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuji zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP®).

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M obchodni akadémia vzhladom na $pecifika a naro&nost’
moze byt poskytnuté pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotny stav posudzuje
dorastova lekar. V pripade ziaka SVVP mieru postihnutia postidia odbornici — psycholég,
Specialny pedagog, odborny lekar a posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovSetkym:

e  prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujiicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky) — strojopis,

e  psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

o prognosticky vel'mi zavaznymi ochoreniami oka a sluchu.

Specifické ciele $koly v oblasti vzdelavania Ziakov so SVVP- rozpracovanie problematiky
do jednotlivych ¢innosti a konkrétne plnenie tiloh

Riaditel’ Skoly
e oboznamuje sa s diagnézou Ziakov so SVVP s tym, ako sa bude porucha alebo
postihnutie prejavovat’ vo vychovno — vzdeldvacom procese, aka je progndza, Specifické
postupy vo vychove a vzdelavani, aké organizaéné zmeny, Gpravu prostredia ,Skoly
a triedy bude potrebné previest’ ,aké kompenzacné pomocky je nutné zabezpecit’,
e oboznamuje ostatnych vyucujucich s tymito skuto¢nost’ami,
e podpisom berie na vedomie vypracovany individualny vychovno — vzdelavaci program
(dalej len IVVP),
e vytvara vietky podmienky na uspesnu integraciu Ziakov so SVVP,
rozobera problematiku integrovanych ziakov na pracovnych a klasifikaénych poradach,
zabezpecuje metodické usmernenie ucitelov,
zabezpecuje spolupracu s poradenskym zariadenim,
zabezpecuje metodickeé pokyny, Skolské predpisy, ndkup odbornej literatiry tykajtcej sa
problematiky Ziakov so SVVP,
e zabezpecuje kompenzacné pomdcky a Specidlne u¢ebné pomdcky zakipenim alebo
zapoZi¢anim zo $pecidlnej §koly, SPP alebo DIC,
e na hospitacidch sa zameriava aj na ¢innost’ u€itel’a s integrovanymi Ziakmi,
¢ kontroluje kompletné vyplnenie a pravidelné dopiianie Navrhu na prijatie, dokumentaciu
obsiahnuttl vo formulari,
e Kkonzultuje prijatie Ziaka so SVVP s odbornikmi a s pedagogickou radou,
e zabezpecuje 0dborno — personalne podmienky vytvorenim pracovného miesta skolského
Specidlneho pedagoga,
e dohliada na to, aby realizaciou prav integrovanych Ziakov neboli obmedzené prava
ostatnych ziakov,



e Vv pravidelnych intervaloch sa informuje u skolského Specidlneho pedagoga (d’alej len
SSP), ako napreduje integracia, aké problémy sa vyskytli, ako sa riesili, kontroluje, aby sa
realizovali odportéania SSP,

e v spolupraci so SSP zodpoveda ,aby naroky kladené na integrovanych Ziakov boli
v sulade s ich moznostami,

e po prerokovani s pedagogickou radou rozhoduje o slovnom hodnoteni Ziakov so SVVP,

e konzultuje prijatie Ziaka so SVVP s odbornou komisiou, preroktiva podrobnosti ipravy
prijimacej skusky, urcuje formu prijimacej skusky, technické a ¢asové upravy tak, aby
7iak so SVVP mohol napriek postihnutiu &i poruche preukazat’ svoje vedomosti
a zruc¢nosti,

e riadi kontrolnu ¢innost’, ktora sleduje stav dokumentacie ziakov SVVP | jej uplnost,
dodrziavanie terminov vypracovania [VVP, priebezné zaznamenavanie zmien
a vyhodnocovanie IVVP, plnenie resp. neplnenie uprav u¢ebnych postupov a 0snov
vV danom predmete , dovody stavu,

e na zadklade vysledkov hospitacii uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a vykonava kontrolu ich plnenia,

* zabezpecuje, aby bola zabezpecena ochrana dovernych informacii v dokumentacii Ziaka
so SVVP.

Pedagogicki zamestnanci

e dokladne sa oboznamia s dokumentaciou Ziakov so SVVP, so zavermi diagnostickych
vySetreni, s odporucaniami Specidlneho pedagoga,

e v styku so ziakmi so SVVP volia individualny pristup, individualne rozhovory, vytvaraju
situdcie v ktorych sa mézu ich vedomosti alebo dobré vlastnosti prejavit’, neposkytuji im
neprimerané ulavy ,vyhody, kladie na nich primerané naroky, priebezne si overuju, ¢i
ziaci ucivu porozumeli, stale vyzaduju spéatnii vizbu, Casto ich motivuji, aby vzbudili
a udrzali ich pozornost, ucia ich samostatne pracovat’ s encyklopedickou literatarou, so
slovnikmi, mapami, knihami, pri spolo¢nej Cinnosti rovnomerne zapajaja aj tychto
ziakov, konkretizuju preberané ucivo prostrednictvom uc¢ebnych pomoécok, zhotovuju
alebo upravuji u¢ebné pomocky pre integrovanych ziakov, ktori preberaju iné uc¢ivo ako
ostatni ziaci, snazia sa zaclenit’ ich do kolektivu, neziadaji od Ziakov ¢innosti, v ktorych
vzhl'adom na svoju poruchu nem6zu podat’ primerany vykon, zohl'adiiuje vlastnosti,
spravanie, neistotu, Uzkost,, psychosomatické problémy, ktoré st dosledkom poruchy ¢i
postihnutia,

e pri hodnoteni vychovno — vzdelavacich vysledkov respektuji u ziakov so SVVP ich
psychicky a fyzicky zdravotny stav, druh a stupeinl poruchy alebo postihnutia, vplyv na
uroven préce a jej vysledky, ich vychovno — vzdelavacie vysledky posudzuju objektivne,
primerane naroc¢ne, ale beru do tvahy aj ich usilovnost’, svedomitost’, individudlne
schopnosti a zaujmy, ale aj poziadavky na ich d’alSie vzdelavanie,

e ohl'aduplne posudzuji troven ich vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v porovnani so
spoluziakmi, negativne nehodnotia tie vykony Ziakov, ktoré st ovplyvnené ich
postihnutim.



Triedni uditelia

Vv spolupraci s vychovnym poradcom a Skolskym Specialnym pedagégom vypractivaju
IVVP, vypinaju formulare “Néavrh na prijatie Ziaka so SVVP do strednej $koly na
individualnu integraciu®,

snazia sa zaélenit’ Ziakov so SVVP do kolektivu, vysvetlit’ spoluziakom rozdielny pristup
k hodnoteniu integrovaného ziaka, ucia tak ziakov i triedu akceptovat’ postihnutie a jeho
dosledky vo vychovno — vzdelavacom procese,

podporuju sebarealiziciu Ziaka so SVVP, uéia ho prekonavat’ tazkosti,

informuja rodi¢ov o postupoch, moznostiach a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie.

Vychovny poradca

rozpracuva potreby integrovanych ziakov na podmienky skoly,

vypracovava analyzu za uplynuly skolsky rok,

vedie evidenciu a prehl'ad o pocte integrovanych Ziakov , druhu a stupni ich postihnutia,
termine povinnej alebo potrebnej rediagnostiky kontrolnych psychologickych

a Specialnopedagogickych vySetreni,

s triednymi ucitel'mi spolupracuje v ich predmetovych komisiach a koordinuje aj ich
spolupracu so Specidlnym pedagégom pri vypracuvani vychovno — vzdelavacich
programov integrovanym ziakom,

zabezpecuje stretnutia rodiCov integrovanych ziakov s vedenim skoly este pred
prijimacimi skaskami,

spolupraca s PPP, KPPP, SPP

zabezpecuje odpisy vysvedceni individudlne integrovanym Ziakom.

Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujuci respektuja doporucenia psychologickych vysetreni Ziaka a uplatiujo ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuji také formy a spdsoby skusSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Podrobné podmienky vzdelivania a hodnotenia Ziakov so SVVP st rozpracované
Vv prilohe ¢&. 1.



9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO
ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povazujeme za vyznamny faktor vyucovacieho
procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi kvalitni spédtni védzbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa
naucil, v¢om sa zlepSil avcom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa dd jeho wvykon zmerat. Preto
neoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia musi byt’ aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak
d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil

Hodnotenie mé spiiat’ tieto funkcie:

» diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,
« prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby d’alSicho
vyvoja zZiakov,

* motivacna, ovplyviiujuca pozitivhu motivaciu ziakov,

* vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

* informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

* rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

* spatnovizbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SkVP v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu bude akceptovat’ tieto funkcie a budu sa
vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:
1) podPa vykonu ziaka
¢ vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
e hodnotenie absoliitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zéklade stanovené¢ho
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej hodine
a po ukonceni vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a ulohy na maturitnej C)
individualne
e hodnotenie, porovnavajuce aktudlny vykon Ziaka s jeho predchadzajicim vykonom.

2) podPl’a ciel’a vzdelavania
e sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon€eni Stidia (maturitna
skuska),

o formativne hodnotenie zabezpecuje spatni vizbu medzi Ziakom a ucitelom.

3) podPa ¢asu
e priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
vyucovacej hodine,
e zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia (Stvrtrocne, polrocne, rocne).

4) podla informovanosti
o formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan
pripravit’ (testy, pisomné prace, ap.),



neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyuc¢ovacom
procese.

5) podrPa ¢innosti

hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. roznych cviceni, tloh a pod.,
hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, prezentacia, esej a pod.

6) podl’a prostredia

interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi,
externé hodnotenie prebieha v skole inymi l'ud’mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik
Z praxe.

9.1 Standardné nastroje hodnotenia vyuZivané §kolou

Praktické cvicenia Pisomné odpovede (testy)
Simulované situacie Skolska praca

Uloha hrou Ulohy a cvienia

Ustne odpovede Préace z praxe

Projekt Suvislé priklady

Ustna odpoved’

9.2 Pravidla hodnotenia Ziakov

NasSa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala ,Hodnotenie a
klasifikacia ziakov OA Levice na zadklade platného metodického pokynu, ktory upravuje
postup realizacie hodnotenia a Klasifikacie ziakov strednych $kol.

Nasledujuce pravidla si platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vstlade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:
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Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfna hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujtci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak m4 mat’ dostatok asu na udenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, réoznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov réznych cinnosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla
potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouZziva vyucujuci platnu klasifikacnti stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:




Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost,, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky

a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti
a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metédy samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Uplatnil osvojené¢ poznatky, fakty, pojmy, definicie, zédkonitosti, vztahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych 1loh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost'.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Siosvojil aéinné metody a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cCinnostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a navykov, ovlddania ucelnych spdsobov prace, vyuZzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych Cinnostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisoVv
a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Siosvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah K praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdosoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrZiaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy 0 BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Organizacne zvladol zadané ulohy.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvoriva aplikdciu, poznavanie zakonitosti danych Ccinnosti a ich
uplatiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem
0 tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti,



reSpekt K tradiciam, kultGrnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie
sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Siosvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukéazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zdujem o dané ¢innosti.

Po_ukoncdeni Studia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu Obchodna akadémia formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skuSky je
overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitna skuska
je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim
MS ziskaji naSi absolventi na jednej strane odborni kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat
pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost d’alSicho vzdelavania na
vyS§Som stupni. Ziskané maturitné vysvedcenic potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Ciel'om praktickej Casti MS je overit’ Groven osvojenych zru¢nosti a spésobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru. Pri obhajobach sutaznych prac a vlastnych projektov su to
prezentacné schopnosti a odborné vedomosti a zruc¢nosti.

Ciel'om ustnej ¢asti MS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.
Podrobnosti 0 MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny buda spracované v priebehu posledného rocnika Stiidia a budii osobitnym
dokumentom 8koly, ktory bude dopiiat nas skolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie istneho prejavu na maturitnej skiiSke st stanovené nasledovné vseobecné kritéria:

PODROBNOSTI O SPOSOBE KONANIA A OBSAHU TEORETICKEJ CASTI
ODBORNEJ ZLOZKY MATURITNEJ SKUSKY

Vseobecné pokyny:

1. Teoretické Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je verejna.
2. Maturitné témy vychadzaji z cielovych poziadaviek na vedomosti a zru¢nosti pre prislusny

predmet maturitnej skusky prislusného Studijného odboru v oblasti odborného vzdelavania.



3. Maturitné témy pre teoretickii Cast' odbornej zlozky maturitnej skasky a prakticku cast’
odbornej zlozky maturitnej skusky pripravuje prislusna predmetovd komisia Skoly. Maturitné
témy sa nezverejnuju, okrem ich predloZenia na vyjadrenie stavovskej organizacii a profesijne;j
organizacii k obsahu teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skiisky a obsahu praktickej ¢asti
odbornej zlozky maturitnej skasky.

4. Skusajuci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimulacné otdzky, vyjadruje
sthlas alebo nestihlas s tvrdeniami ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje nazory podopieral
argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy
na maturitna skusku.

5. Clenovia predmetovej maturitnej komisie dbaju na to, aby ziak mohol na ich podnety reagovat’

plynulo a mal dost’ ¢asu a pokoja na vyjadrenie svojich myslienok.

Cielové poziadavky:

Ziak ma:

a) aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy a ovladat’ ich stvislosti,

b) chépat’ pri¢iny a dosledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a procesov,

¢) poznat’ podstatu a principy vyrobného a obchodného podniku a podnikatel’skej ¢innosti,

d) mat’ poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti,

e) mat’ poznatky o zakladnych sposoboch dosiahnutia podnikatel'skych cielov organizacie,

f) orientovat’ sa v pravnych predpisoch, v platnom pravnom poriadku a zakladnych ustanoveniach
obchodného, zivnostenského, obcianskeho, rodinného a pracovného prava,

g) ovladat’ vecne, Stylisticky, gramaticky a formélne spravne normalizovanil upravu pisomnosti,
h) poznat’ techniky spolo¢enskej komunikécie, komunikacie na pracovisku a komunikacie s
obchodnymi, bankovymi a d’al§imi partnermi vratane zahrani¢nych,

1) poznat’ tlohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

J) ovladat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Pomocky:

Ziaci pri vypracovani vyuzivaji vSeobecné pomdcky a konkrétne pomdcky, ktoré st urcené pre

prislu$nd maturitna tému.



VSeobecné pomdcky: praca zpraxe, Zakon o uctovnictve, Obchodny zdkonnik, Zakon

0 zivnostenskom podnikani, Obc¢iansky zdkonnik, Zakon o S§tatnom rozpocte, danové zakony,
originalne bankové tlaciva, suvislé priklady z uctovnictva a ekonomickych cviceni

Priklad konkrétnych pomdcok pre maturitnii tému Podnik a individualne podnikanie :

ohlasenie zivnosti (vzor), osvedCenie o zivnostenskom oprévneni (vzor), uc¢tova osnova

Materialne podmienky:

Pomdcky, pocita¢ s nutnym aplikacnym softvérom, spatny projektor, elektronické média.

Kritéria hodnotenia:

a) porozumenie téme,

b) pouzivanie odbornej terminologie,
¢) samostatnost’ prejavu,

d) schopnost’ aplikacie,

e) spravnost’ a vecnost’ odpovede.

PK schval’uje hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusSkyv nasledovne:

Uloha &. 1 (V maturitnom zadani oznadend pod pismenom a) - Uloha je zamerana na vedomosti a
porozumenie. Ziak ma preukdzat znalost pojmového aparatu a uviest stvislosti. V ulohe je
presne stanoveny pojem, fakt, definicia, ekonomicky jav alebo proces, ktorého znalosti ma ziak
odpoved’ou preukazat’ (prevlada forma monologu).

Uloha ¢. 2 (V maturitnom zadani oznaéena pod pismenom b) - Uloha je zamerana na aplikaciu a
analyzu. Ziak v tejto tlohe preukaZe schopnost aplikovat ziskané poznatky z teoretickych
odbornych predmetov. Postidi a zvazi rozne alternativy rieSenia ekonomickych problémov,
zd6vodni a obhd;ji vlastny pristup k ich rieSeniu.

Jednotlivym kritériam hodnotenia st vzhl'adom na ich vahu pridelené nasledovné body:

Body Kritéria hodnotenia

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej terminologie

Samostatnost’ prejavu

Schopnost’ aplikacie
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Spravnost’ a vecnost’ odpovede

Porozumenie téme




Body

Kritéria hodnotenia

0 Ziak neporozumel téme vobec.
1 Ziak porozumel téme &iastoéne.
2 Ziak porozumel téme Giplne.

Pouzivanie odbornej terminologie

Body Kritéria hodnotenia
0 Ziak nepouzival spravnu odbornt terminolégiu.
1 Ziak pouzival miestami nespravnu odborni terminolégiu, ktorti nedokazal
opravit’ ani s pomocou skusajuceho.
5 Ziak pouzival miestami nespravnu odborna terminolégiu, ktorti dokazal opravit’
S pomocou skusajuceho.
3 Ziak pouzival bezchybne odborni terminologiu.

Samostatnost’ prejavu

Body

Kritéria hodnotenia

Ziak mal vel'mi vaZne problémy v samostatnosti prejavu.

Ziak sa vyjadroval len s pomocou skii$ajiceho.

Ziak sa vyjadroval samostatne s mensimi nedostatkami.

Ziak sa vyjadroval ¢iastocne s pomocou sktsajaceho.

Ziak sa vyjadroval samostatne bez podstatnych nedostatkoV.
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Ziak sa vyjadroval iplne samostatne, spravne, vecne a vystizne.

Schopnost’ aplikacie

Body Kritéria hodnotenia
0 Ziak mal vel'mi zavazné nedostatky pri aplikacii teoretickych vedomosti.
1 Ziak mal zavaznejsie nedostatky pri aplikacii teoretickych vedomosti.
2 Ziak bol &iastocne schopny aplikovat’ teoretické vedomosti.
3 Ziak bol schopny logicky a spravne aplikovat’ teoretické vedomosti.

Spravnost’ a vecnost’ odpovede

Body

Kritéria hodnotenia

0

Odpoved nezodpovedala po spravnej a vecnej stranke zadanej téme, vyskytli sa




V nej vel'mi zdvazné obsahové nedostatky, ktoré ziak nedokdzal opravit’ ani
S pomocou skusajiceho.
Ziak mal vo vecnosti, presnosti a Giplnosti prezentovanych vedomosti zavazné
1 medzery, v logickosti myslenia sa vyskytovali zavazné chyby, ktoré bol Ziak
schopny ¢iasto¢ne opravit’ s pomocou skusajuceho.
Ziak prezentoval svoje vedomosti s nedostatkami. Pri rieSeni teoretickych uloh,
2 vyklade a hodnoteni javov bol nesamostatny. Jeho ustny prejav ma vazne
nedostatky v presnosti a vystiznosti.
Ziak mal vo vecnosti, presnosti a tiplnosti prezentovanych vedomosti zavazné
3 medzery, v logickosti myslenia sa vyskytovali zavazné chyby, ktoré bol ziak
schopny opravit’ s pomocou skusajuceho.
4 Ziak mal vo vecnosti, presnosti a tplnosti prezentovanych vedomosti nepodstatné
medzery.
Ziak pohotovo prezentoval poznatky, fakty, pojmy a zékonitosti. S mensimi
5 podnetmi ucitel’a uplatiiuje vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych uloh.
Ustny prejav ma mensie nedostatky v spravnosti a presnosti.
6 Ziak prezentoval svoje vedomosti v podstavte vecne, presne a tplne tak, ako to
vyzaduji vykonové a obsahové standardy SkVP.
7 Ziak prezentoval svoje Vedomostvi vecne, presne a Uplne tak, ako to vyzaduja
vykonoveé a obsahové Standardy SkVP.
Hodnotenie:
Pocet bodov Znamka
20-18 vyborny
17 - 14 chvalitebny
13-10 dobry
O- 6 dostato¢ny
5-10 nedostato¢ny

Prakticka €ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky

Ciel a predmet praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky

Ciel'om praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je overenie zdkladnych zruc¢nosti
ziakov v rozsahu ur¢enom ucebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
a preverenie Urovne pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani.




Predmetom odbornej zlozky maturitnej skasky je stibor odbornych vyucovacich predmetov podla
ucebného planu.
Témy pre prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky

e Spracovanie ekonomickej agendy urcenej firmy
e Spracovanie podnikatel'ského zameru vybranej firmy
e Aplikacia marketingu v praxi

e Ekonomicka stranka vybraného javu v praxi

Formy praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky

Ziak vykona praktickua ast’ odbornej zlozky maturitnej skisky jednou z tychto foriem:
1. prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ilohy,
2. obhajoba vlastného projektu,

3. obhajoba tspesSnych sut’aznych prac.

Praktickad realizdacia a predvedenie komplexnej ulohy — 1. forma

Rozsah a obsah tloh: aplikacia teoretickych vedomosti a zru¢nosti ziskanych praktickymi
zloZzkami vyucby.

Obsahom zadania komplexnej iilohy je spracovanie ekonomickej agendy konkrétnej firmy.
Pripravenych je 6 zadani , Glohy sa zameriavaji na nasledovné okruhy:

Kalkulacie a rozpoctovnictvo

Uctovanie v programe OMEGA — majetok, platobny styk, ziétovacie vztahy
Néklady, vynosy, i€¢tovna zavierka a uzavierka

Mzdové evidencia

Obchodné a persondlne pisomnosti

Spracovanie informacii vo forme tabuliek a grafov

Jednotlivé zadania sa bliZSie zaoberaju spracovanim konkrétnej evidencie v programe
OMEGA:
e Dlhodoby majetok
e Skladova evidencia
e Financné ucty

Zadanie komplexnej Glohy je rozdelené na 3 Casti:

1. &ast — Uttovnictvo a ekonomické vypoéty — vaha: 4



2. cast’ — Aplikovana informatika — vaha: 1
3. Cast'— Administrativa a koreSpondencia — vaha: 1

Véha je dana hodinovou dotaciou na vyucovacie predmety, ktoré tvoria obsahovu napli
jednotlivych uloh. Uvedenej vahe jednotlivych Casti zodpoveda ¢asova narocnost’ i pocet
bodov pridelenych suhrnne tilloham z jednotlivych predmetov, pocet bodov: 1. ¢ast’ 200, 2.
cast’ 50, 3. ¢ast’ 50, celkovy pocet bodov je 300. Celkovym hodnotenim praktickej realizacie
komplexnej ulohy je znamka podla schvalenej stupnice.

Kritéria hodnotenia:

a) pochopenie tlohy,

b) analyza tlohy,

c) volba postupu,

d) volba a pouzitie pomocok,
e) vysledok prace.

Obhajoba vlastného projektu — 2. forma
Komplexna odborna praca alebo projekt obsahovo zamerany na odbor $tudia a potreby praxe.

Kritéria hodnotenia:

a) odborna troven projektu,

b) graficka uroven projektu,

c) vlastna obhajoba autora — uroven prezentacie,
d) pouzivanie odbornej terminologie,

e) vyuzitie odbornej literattry.

Obhajoba uspesnych sut’aznych prdac — 3. forma

Predvedenie a obhajoba tspesnych odbornych prac, ktoré sa umiestnili na 1. — 3. mieste

v krajskom kole alebo 1. — 5. mieste v celostatnom kole sutaze ziakov strednych $kol v SR,
registrovanej MS SR.

Kritéria hodnotenia:

a) spravna vol'ba postupu,

b) pouzivanie odbornej terminologie,
C) samostatnost’ prejavu,

d) schopnost aplikacie,

e) vyuzitie odborne;j literatary.

Poznamka:
Sucastou Skolského vzdelavacieho programu su ucebné osnovy vsetkych
predmetov ucebného planu.
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Podmienky vzdelavania
Vzdelavanie formou individualnej integracie

O prijati Ziaka so $pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami ( d’alej SVVP) rozhoduje
riaditel’ Skoly na zdklade pisomnej ziadosti zdkonného zéstupcu a pisomného vyjadrenia
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zaklade diagnostického vySetrenia
ziaka. Riaditel $koly pred prijatim Ziaka so SVVP poudi zakonného zastupcu o vietkych
moznostiach vzdelavania jeho diet’at’a.

Ziak, ktory ma SVVP aje individualne integrovany, musi mat vypracovany individualny
vychovno — vzdeldvaci program ( dalej IVVP). Ziak modze mat IVVP pocas celého
vzdelavacieho cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade
vysledkov odborného vysetrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Ziak so SVVP
musi mat’ zabezpecené odborné persondlne, materialne, priestorové a organizaéné¢ podmienky v
rozsahu a kvalite zodpovedajucej jeho individudlnym potrebam.

IVVP je sti¢astou povinnej dokumentacie Ziaka so SVVP individudlne integrovaného v beznej
triede strednej Skoly. Je to dokument, ktorého ticelom je planovanie vzdelavania ziaka podla jeho
Specialnych vychovno — vzdeldvacich potrieb. V priebehu Skolského roka je mozné ho upravovat’
a dopliiovat’ podla aktualnych SVVP ziaka. Upravy vzdelavacieho program su vysledkom
odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zdkonny
zastupca Ziaka. Podpisuje ho riaditel’ Skoly, triedny ucitel’, Skolsky Specidlny pedagdg a s nimi aj
zakonny zastupca ziaka alebo po dovfSeni 18.roku ziak.

Skolské désledky $pecidlnych vychovno — vzdelavacich potrieb Ziakov:

Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia

Ziak s diagnostikovanymi poruchami u¢enia méa pri dysortografii tazkosti vybavit' si celé
slovo v konkrétnom stave bez pomoci, problémom je pamaétat’ si ho a udrzat’ ho v pamiti pocas
pisania. Ak ma slovo napisat’, musi si najprv vybavit’ pismenka, z ktorych sa dané slovo sklada,



zoradit’ si ich podla poradia a zapamaitat’ si ich, kym ich nenapiSe. Gramatické pravidla ovlada,
nedokaze ich vSak pohotovo okamzite uplatnit. Tento proces moze mat’ za ndsledok pomalSie
tempo prace, pretoze nestiha pisat’ diktované vety.

V dosledku dysgrafie ma ziak nedostatky v grafickej uprave pisaného textu, pomalSie
pracovné¢ tempo, nakolko nie je schopny stalit tempu ostatnych. Nezvldda simultanne
opravovanie napisaného textu. Dysgrafia zasahuje do vSetkych predmetov, kde je potrebné
vykonavat’ zapisy, prepisy a pisania diktovanych textov. V matematike mdéze mat’ problém pri
spravnom zapise Cislic. Problémy mdze mat’ aj na geometrii a vo vytvarnej vychove.

Dyslexia vedie k celkovému znizeniu Skolskych vykonov vo vSetkych predmetoch,
problémom je fonematickd segmentacia — proces, pri ktorom sa slovo rozkladd na zvukoveé
segmenty. Pritomna je porucha slovnej paméte a porucha vizudlneho vnimania textu. Pretrvavaju
problémy s rozliSovanim niektorych pismen, Ziak nezvlada techniku rychleho a letmého c¢itania.
Pri dyslexii ma ziak problémy aj s reprodukciou ¢itaného textu, ktora je chronologicky neucelena,
s menSim poctom detailov.

Dyskalkulia sposobuje ziakovi tazkosti s aritmetickymi vypoc¢tami, pri rieSeni slovnych tloh
nevie presne aky problém ma rieSit, logickou tvahou je schopny rieSit ulohu, zlyhéava
V detailoch, m& problém v rieSenom priklade najst’ po sebe chybu a nema ucelené vnimanie
V oblasti numerickych predstav. Pri rieSeni slovnych uloh je schopny zapamaitat’ si maximalne
dva nasledujuce kroky.

Ziak s ADHD

Poruchy spravania sa u ziaka prejavuju hyperaktivitou, impulzivitou, ziak ma problémy so
sustredenim a udrzanim pozornosti, s vnimanim, analyzou a syntézou informacii, slovnou
a pracovnou pamdtou. V spravani prevldda motoricky nepokoj, neobratnost, naruSena je
psychomotorickd koordinacia. Je emociondlne labilny, ma afektivne prejavy v spravani,
pritomné st vykyvy v emociondlnych prejavoch. Mo6ze mat’ tazkosSti v socialnych vztahoch,
s porusovanim discipliny a sebaovladanim. Typické pre ziaka je aj neuvazené konanie,
nedostatok empatie, agresivne spravanie, nizke sebahodnotenie, problémy spolupracovat
v skupine. Problémy ma aj s organizovanim svojej ¢innosti, pri samostatnej praci, nedokaze
dokon¢it’ zacati ¢innost’, zabuda si plnit’ povinnosti, vypracovavat’ domace tlohy a pod.

Ziak s narusenou komunikaénou schopnostou (NKS)

Ide o Ziaka neschopného vedome a podla patricnych noriem pouzivat jazyk ako systém
znakov a symbolov v celej jeho komplexnosti a vo vSetkych forméch a to za G¢elom realizovania
ur¢itého komunikaéného zameru. NKS sa u Ziaka prejavuje zniZenou troviou rei vo vSetkych
jazykovych rovinach, problémy ma s vytvaranim stvislého recového prejavu, €o sa prenasa
hlavne do kvality Gstnych odpovedi.

Ziak s telesnym postihnutim, chory a zdravotne oslabeny

Telesne postihnuty ziak je znacne obmedzeny v pohybovych schopnostiach v dosledku
poskodenia podporného alebo pohybového aparatu alebo iného organického poskodenia. Ide o
primarne poskodenie hybnosti, ktoré méa nepriaznivy vplyv na telesny, zmyslovy aj kognitivny
vykon. Po stranke poznavacej je v dbsledku obmedzenia pohybu obmedzené aj ziskavanie
informécii a podnetov z prostredia. Kvalita poznavania a myslenia je obmedzena aj tym, Ze pri
nedostatku motorickych a kinestetickych podnetov je malo aktivizovana psychickd ¢innost'.
Ziak potrebuje vo vi&iej alebo mensej miere pomoc pri sebaobsluhe, pri lokomdcii, pri $kolskom
vyucovani a pracovnych ¢innostiach.



Ziak chory a zdravotne oslabeny musi riesit vo vychovno — vzdeldvacom procese rozne
problémy. Neciti sa dobre, postupne si uvedomuje rézne priznaky choroby. Trpi bolestou,
znizenim telesnej a duSevnej aktivity. Musi tolerovat’ pravidelne alebo aj dlhotrvajuce
diagnostické a lieCebné zasahy, musi dodrziavat a reSpektovat mnohé obmedzenia (
sebadisciplina, diéty, aplikdcia liekov, znizend vykonnost’). Zmenena zivotosprava moze viest’ k
obmedzeniu az strate socidlnych kontaktov, k pocitom izolovanosti od okolia, k nespravnemu
sebahodnoteniu.

Ziak so zrakovym postihnutim

Porusena schopnost’ zrakového vnimania ovplyviiuje do urcitej miery aj telesny a duSevny stav
ziaka. Nedostatok vizualnych podnetov spdsobuje tzv. senzoricki deprivaciu . Dosledky
zrakového postihnutia st silne viazané na druh a stupen postihnutia a na vek, v ktorom k
postihnutiu doSlo. V dosledku zniZzenej alebo nulovej priepustnosti optického kandlu mé ziak
vyrazne znizeny alebo znemoZzneny prijem zrakovych informacii a preto ma Specifické potreby v
edukacii, v mobilite a priestorove] orientdcii, v komunikacii prostrednictvom pisanej reci, v
sebaobsluhe, ale aj pri transformacii optickych informacii na poznatky.

Ziak so sluchovym postihnutim

Vplyv poruchy sluchu na vyucovaci proces sa prejavuje okrem nedostatkov v auditivnom
vnimani aj v deficitoch v poznavacom procese a moze mat vplyv aj na emocionalitu
a vytvaranie socialnych vztahov. Sluchovy postih sa negativne prejavuje vo vsetkych
predmetoch. Ziak pri vyuovacom procese ststreduje svoju pozornost na sluch aj zrak.
Ziskavanie vedomosti prevazne sluchovou cestou a odzeranim si vyzaduje sustredenti pozornost’
a vynalozenie zvySené¢ho mnoZstva energie, Co vyvolava rychlejSiu tnavu a zniZzovanie
pozornosti, ovplyviiuje to aj sposob vysvetlovania nového uciva, ktoré je v beznej triede
zamerané hlavne na auditivne vnimanie. Ziak pri diktovanom texte , pri auditivnom vnimani, ma
problémy, ktoré su spdsobené predovSetkym PS. Pri auditivnom vnimani slov si ziak pomaha pri
identifikacii slova, predovsetkym so zvukovo podobnymi hldskami aj domyslanim, na zaklade
logického vyznamu vychadzajiceho z kontextu.

Ziak s nadanim

Nadanie je asynchronny vyvin, v ktorom sa predcasne rozvinuté kognitivne schopnosti a
vysoka intenzita kognitivnej aktivity kombinuju a vytvaraji vnitorné skusenosti a vedomie, ktoré
st kvalitativne odliSné od normy. V Skolskom prostredi sa Ziaci s nadanim mozZu prejavovat’
kladenim netypickych otdzok, nezvyCajnymi zdujmami, vysokou vnatornou motivaciou a
vysokou aktivitou zameranou skor na komunikiciu s dospelymi nez s vrstovnikmi. Ziak s
nadanim ma rychle myslenie a chépanie, vyborni paméit’, vyborné argumentacné schopnosti,
byva perfekcionista, ale zaroveit méze mat’ problémy s hyperaktivitou a problematicky postoj k
autoritam.

Ziak zo sociilne znevyhodneného prostredia

Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP) Zije v prostredi, ktoré vzhladom na
socidlne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj jeho
mentalnych, volovych, emociondlnych vlastnosti, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje
mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti. Vychova a vzdelavanie ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia nie je klasickou integraciou. Ziaci zo SZP potrebuji mat’
vytvorené¢ také podmienky vo vychove a vzdelavani, aby bola zabezpecena ich pravidelna



Skolska dochadzky a tiez Skolskd tuspesnost. Prioritnym dévodom vytvérania individudlnych
podmienok v ich vychove a vzdelavani by mali byt  ich edukaéné potreby, nie ekonomické.

Ziak s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami

V MKCH - 10 (1992) st do skupiny pervazivnych vyvinovych portch zahrnuté tieto
diagnostické kategorie: detsky autizmus (F84.0), atypicky autizmus (F84.1), Rettov syndrom
(F84.2), ina dezintegrativna porucha v detstve (F84.3), hyperaktivha porucha spojena s
mentalnou retarddciou a stereotypnymi pohybmi (F84.4), Aspergerov syndrom (F84.5), iné
pervazivne vyvinové poruchy (F84.6), neSpecifikovana pervazivna vyvinova porucha (F84.9).
Oblasti, ktoré su u autistu naruSené¢ — socidlne interakcie, komunikicia, imaginarne aktivity,
spravanie. Vychovno — vzdelavaci proces moze byt ovplyvneny dezorganizaciou zmyslového
vnimania, slabou pamédtou na oblasti nespecifického zdujmu, problémami so spracovavanim
sluchovych podnetov, problémami v zovSeobectiovani, tazkostami pri vyrovnavani sa so
Zmenami.

Odporucenia pre pracu so Ziakom pocas vyucovania:
Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia:
Vzhl'adom na diagnostikované vyvinové poruchy ucenia je potrebné vo vsetkych predmetoch:
- preferovat’ takil formu overovania vedomosti, ktora je pre ziaka vyhodnejsia,
- ponechat’ dostatok ¢asu na spracovanie a kontrolu pisomnych prac,
- nepisat’ Casovo obmedzené prace (napr. patminutovky,...),
- ponechat’ dostatok ¢asu na porozumenie textu alebo mu pomoct’ s porozumenim,
- namiesto poznamok pouzivat’ pod¢iarkovanie v texte, netrestat’ za znizenu Upravu zositov,
- Casta motivacia, povzbudenie, Casté poskytovanie pozitivnej spitnej vazby,
- ponechat’ viac ¢asu a nesankcionovat’ za nedokoncenu pracu,
- priastnom prejave ( aj skusani) pomahat’ s formulaciami, nenechdvat’ ho dlho hovorit,
stacia stru¢né odpovede.
V predmete slovensky jazyk:
- namiesto diktatov alebo gramatickych cviceni pouzivat’ ich odpis, prepis, doplnenie
precvicovanych javov,
- vycislovat’ len pocet chyb, klasifikovat’ iba v pripade uspechu,
- reSpektovat’ aktualnu troven ¢itacich schopnosti,
- pomahat s orientaciou v texte,
- Vslohovych pracach preferovat’ obsahovi, nie gramaticku cast’.
V cudzom jazyku:
- uprednostiiovat’ praktické pouzivanie jazyka,
- obmedzit’ hlasné ¢itanie dlhsich textov,
- pre precviCovanie a overovanie vedomosti pouzivat’ testy s vol'bou spravnej odpovede,
- zamerat’ sa na ustne zvladnutie slovnej zasoby pred pisomnou a osvojenie zakladnych
fraz,
- slovnl zasobu skusat’ v kratSich usekoch prirad’ovanim,
-V pisomnom prejave tolerantne hodnotit’ slova napisané foneticky spravne.
V predmete matematika:
- pri kontrole vypracovania uloh brat do uvahy aj postup, nielen vysledok, viackrat sa
presvedcit’, ¢i pri opisovani neurobil chybu z nepozornosti,
- slovné tlohy spristupnit’ aj auditivnou cestou, vysvetlit’ podl'a potreby,
- zabezpecit’ dodatocné vysvetlenie uciva, pokial’ ziak u¢ivo dostato¢ne nepochopil,




- umoznit pouzivanie kalkulacky a tabuliek  vzorcov, kym si ich dostatocne
nezautomatizuje,

- dopriat’ dostatok ¢asu na vypracovanie uloh, pripadne zredukovat’ mnozstvo prikladov,

- kPagové previerky pisat’ s predizenym &asom, Ziak by mal byt informovany dopredu o
pisani previerky, ako aj o rozsahu a obsahu pisomnej prace,

- pritomnost’ dyskalkulie zohl'adnit’ vo vsetkych predmetoch, kde je potrebné vyuzivanie
matematickych schopnosti.

Vo vsetkych predmetoch ( aj odbornych) brat’ do tivahy pomalSie tempo prace ako aj Specifika
vyplyvajice z vyvinovych portch ucenia a zniZzené vykony vo vychovno-vzdelavacom procese.
Nevyhnutna je spolupraca skoly a rodiny, vytvorenie spolo¢nej zodpovednosti a ujasnenia ciel'ov
1 postupov veducich k ich dosiahnutiu.

Ziak s ADHD
U ziakov vzhl'adom na diagnézu ADHD ( hyperaktivita s poruchou pozornosti) reSpektovat’

nedostatky vo vyvine psychomotorickych zru¢nosti a potrebu individualneho pracovného tempa.

Pocas celého vzdeldvacieho procesu vyuzivat metddu pozitivneho posililovania. Je dolezité

vytvorit’ si v spolupraci s nim pevne stanovené pravidla:

- pravidelne dohliadat a kontrolovat plnenie tloh, na ktorych sa vyucujuci so Zziakom
dohodne,

- doviest’ ziaka k tomu, aby si pravidelne robil zoznam dennych povinnosti, domacich tloh
a inych aktivit, kontrolovat’ ich plnenie a aj zapis,

- vytvorit’ si zasobu réznych pracovnych a relaxaénych materialov pre pripad, Ze na hodinach
zaéne vyrusovat,

- ked’ urobi nieco spravne, pochvalit’ ho a posiliiovat’ tak jeho spravanie pozitivnym spdsobom,

- usporiadat’ Zivot v triede tak, aby pravidla boli zndme a vysvetlené ( aj ostatnym ziakom
v triede),

- dodrziavat’ a vyzadovat’ denné rutiny, na ktorych sa vopred ucitel’ so ziakom dohodne,

- sankcie za nedodrzanie pravidiel by mali byt’ jednoduché a efektivne uplatiiované,

- umoznit’ Ziakovi sediet’ v prednych laviciach s dobrym vyhl'adom na tabul'u a vyucujaceho,
posadit’ ho stakym spoluziakom, ktory bude schopny a ochotny mu v pripade potreby
pomoct,

- odmenovat’ dobra pracu a udrzanie pozornosti pochvalou,

- zistit postupy, ktoré ziakom pomahaji pri koncentracii a uceni, zaviest’ ich do praxe.

Ziak s naru$enou komunikaénou schopnost’ou

Vo vychovno — vzdeldvacom procese ucitel’:

- akceptuje problémy Ziaka spojené s jeho NKS a reSpektuje spravanie Ziaka spdsobené jeho
narusSenim,

- stimuluje rozvijanie tych schopnosti, ktoré v dosledku narusenia nie su dostato¢ne vyvinute,

- podporuje vSetky snahy Ziaka o Gstnu I pisomnu komunikaciu, poskytuje ziakovi podnety na
hodnotiace myslenie a vedie ho k primeranému sebahodnoteniu,

- v triede ho umiestni tak, aby mohol vnimat’ vyklad ucitel’a vSetkymi zmyslami,

- pracovny postup konzultuje s logopédom a Specidlnym pedagdgom,

- nové pojmy vzdy vysvetli a objasni v réznych suvislostiach, vyuziva ndzorny material a
poskytuje ziakovi moZznost’ manipulacie s nim,

- otazky a ulohy zadava tak, aby ziak mohol odpovedat’ jednoznacne.



Ziak s telesnym postihnutim, chory a zdravotne oslabeny
Upravy vychovno — vzdeldvacieho procesu Ziaka s telesnym postihnutim s uréené druhom
a stupiiom jeho postihnutia a zahtiiaja tieto oblasti:
- bezbariérovy interiér a exteriér,
- niz8i pocet ziakov v triede s tizko individualnym pristupom,
- moznosti modifikécie u¢ebnych osnov,
- pouzivanie $pecidlnych uc¢ebnych pomocok a zariadeni,
- uplatnovanie Specialno — pedagogickych metdd pri praci v celom rozsahu vyucovania
podl'a odporucani Specidlneho pedagdga.

Ziak chory a zdravotne oslabeny si vyzaduje od pedagoga uspesné zvladnutie diferencilnej
diagnostiky na zédklade analyzovania vonkajSich a vnlitornych podmienok za G¢elom stanovenia
spravnej Specialnopedagogickej diagndzy. Vo vzdelavacom procese je potrebné:

- tolerovat’ znizené vykony Ziaka vo vSetkych predmetoch,
- akceptovat’ pritomnost’ réznych obmedzeni vyplyvajicich z postihnutia,
- reSpektovat’ konkrétne usmernenia Specidlneho pedagoga.

Ziak so zrakovym postihnutim

- dokonale sa oboznamit’ s diagnézou a progndzou Ziaka,

- pripravit’ zvda¢Sené kopie distribuovanych textov podl'a individualnych potrieb Ziaka,

- pri pouzivani nazornych pomdcok, pisani na tabul'u, premietani a pod. obSirne opisovat’
znazorneny predmet alebo dej a verbalizovat ho,

- pridelit’ zodpovedného spoluziaka, ktory mu bude pomahat’ s pracami,

- pri vyucbe hovorit’ dostato¢ne nahlas, jasne a zrozumitel'ne artikulovat’, obrateni tvarou k
triede,

- umoznit’ nahravanie vykladu na diktafon,

- umoznit’ alternativne formy skusania,

- predizit ¢as na pripravu, resp. na vypracovanic odpovedi podla potreby aZ na
dvojnasobok,

- odstranovat’ v priestoroch pohybu ziaka nebezpecné prekazky a bariéry,

- umoznit’ pouzivat’ kompenzaénu techniku,

- riadit’ sa d’alSimi odporuceniami Specidlneho pedagoga.

Ziak so sluchovym postihnutim
st vyZaduje vo vychovno — vzdeldvacom procese uplatiiovanie nasledovnych postupov:

- oboznamit’ v§etkych vyucujicich so zavermi Specidlno-pedagogického vySetrenia,

- umoznit ziakovi sediet v prednych laviciach s dobrym vyhl'adom na vyucujiceho
a tabul’u,

- zabezpelit' dobry vizualny kontakt s ucitelom ( aby ziak mohol dobre odzerat), pri
komunikacii dodrziavat’ urcité zasady, podmienky pre dobré odzeranie - zabezpecit, aby
svetlo dopadlo na tvar hovoriaceho, dodrziavat’ optimalnu vzdialenost( 50 — 150 cm),
zretel'ne artikulovat’, primerane rychlo, skupinu hlasok, ktoré maja podobny tstny obraz (
p-b-m, t-d-n, c-s-z-, ¢-§-%), alebo ktoré nevidime( k-g-h-ch) dopiiat’ prstovou abecedou,

- nedavat’ pri hovoreni pred tvar ruky, neotacat’ hlavu, nechodit, pouzivat’ jednoduché
vyrazy,

- dodrziavat’ poziadavku konkretizacie uciva, vyuzivat’ vSetky zmysly,



na vyucovacich hodindch treba reSpektovat’ pripadnii znizeni vyjadrovaciu schopnost’
a horsiu vyslovnost’,

pri vysvetlovani nového uciva CastejSie ziaka na hodinach oslovovat,

oboznamit’ Ziaka so zdkladnou osnovou nového uciva, vysvetlit' nové pojmy, podporit’ aj
pisomnou formou nezname slova, vyhnit sa dlh§iemu, monoténnemu monoloégu, davat
kontrolné otazky,

pri odpovediach umoznit’ ziakovi odpovedat’ aj na otazky, pripadne volit' moznost’ vyberu
z viacerych moznych odpovedi, dopriat ziakovi dostatok ¢asu na odpoved’, pomoct’
Vv pripade potreby s formulaciou odpovede,

nenechat’ Ziaka dlhSie hovorit’, staia aj kratSie odpovede,

v predmetoch, kde sa ziak u¢i z ucebnice, je potrebné vyznacit’ najdélezitejSie fakty, ktoré
musi ovladat’,

vzhl'adom na niz§iu Groven psychomotorického tempa vynechat’ tlohy ¢asovo limitované
( patminutovky ), poskytnut’ Ziakovi dostatok Casu na vypracovanie a kontrolu prace,

pri vyucbe cudzieho jazyka sa zamerat’ hlavne na rozvoj slovnej zasoby a konverza¢nych
zrucnosti, zamerat' sa na osvojenie zakladnych fraz, slovni zasobu skusat’ v kratSich
usekoch, prirad'ovanie, pri pisomnych pracach, diktatoch vyuzivat’ rovnaké metody ako
pri vyucbe materinského jazyka, umoZznit’ vyuzivanie gramatickych tabuliek, ktoré ucitel
vypracuje podla potreby Ziaka, tolerantne hodnotit’ slova napisané foneticky spravne,
vyuzivat’ hlavne ustne preverovanie nadobudnutych vedomosti, aj pomocou pomocnych
otazok, odposluch je potrebné vynechat’ a nahradzat’ prepisom,

kl'i¢ové previerky pisat’ s predizenym ¢asom, Ziak by mal byt informovany dopredu o
pisani previerky, ako aj o rozsahu a obsahu pisomnej prace, v jeden defi by mala pisat’
pisomnu pracu len z jedného predmetu,

pri praci ziaka povzbudzovat, usmeriiovat, volit’ citlivy pristup,

stanovit’ primerané¢ kratkodobé Ciastkové studijné ciele, ktoré je ziak schopny splnit
V realnom ¢asovom termine a trvat’ na ich dodrzani,

na hodinach TV je potrebné reSpektovat’ skutocnost’, ze vacsSina sluchovo postihnutych
ma oslabené funkcie rovnovazneho aparatu, pokial’ Ziakovi rovnovazne cviCenia robia
problémy, treba ich z nacviku vynechat’, alebo cvicit’ len za pomoci ucitel'a a nehodnotit,
na hodinaich HUV treba reSpektovat amuzikdlnost a podla moZnosti venovat sa
rozvijaniu rytmickych zru€nosti, Ziaka neklasifikovat’.

Ziak s intelektovym nadanim
Vo vychovno — vzdeldvacom procese je potrebné:

akceptovat’ ziaka s intelektovym nadanim a reSpektuje $pecifika jeho osobnosti a
spravania,

zohladinovat’ jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby,

rozvijat’ a stimulovat’ jeho poznavacie schopnosti, rozvijat’ vSestranne osobnost’ v oblasti
kognitivnej, motivacnej, vol'ovej i1 socidlne;,

vytvarat’ podmienky pre zaclenenie intelektovo nadaného Ziaka do kolektivu,

vyuzivat’ diferencované aktivity, napr. zaddvanie dvojitych uloh,

individualne zadavat’ tlohy podl'a schopnosti a motivéacie Ziaka,

rozsirovat’ u¢ivo a venovat’ sa témam, na ktoré nie je priestor pri ostatnych formach préce,
uplatnovat’ kritické myslenie, nechat’ Ziaka argumentovat’, povzbudzovat’ ho k tomu,



- vytvorit’ priestor na vyjadrenie sa ziaka o vlastnych sposoboch ako riesil tlohu, na
napady, ako mozno ina¢ postupovat’, na hodnotenie r6znych moznosti (ich vyhodnosti
a nevyhodnosti,

- uplatnovat principy problémového vyucovania a prvky integrovaného tematického
vyucovania, vyuzivat’ projektové vyucovanie,

- okrem tychto foriem je podla konkrétnych vychovno-vzdelavacich potrieb intelektovo
nadaného ziaka mozné v jeho individudlnom vychovno-vzdelavacom plane uplatnit’ aj
rozne formy akceleracie (vyucba niektorych predmetov vo vysSom rocniku, preskocenie
roc¢nika, absolvovanie dvoch roénikov v ramci jedného skolského roka, a pod.).

Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia

U ziaka zo SZP reSpektovat obmedzené moZnosti domacej pripravy, prip. mu domacu
pripravu umoznit’ realizovat’ v Skolskom prostredi po vyucovani. IntenzivnejSie spolupracovat’
srodinou ziaka, v pripade potreby zabezpecit’ rieSenie problémov v su¢innosti s vychovnym
ppradcom, Skolskym Specidlnym pedagéogom, psycholégom, prip. s prisluSnym oddelenim
UPSVR.

Vieobecné zisady hodnotenia Ziaka so SVVP:
VPU

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov vyucujici respektuje ziakov psychicky a fyzicky zdravotny
stav, druh a zavaznost’ poruchy, ktora ma vplyv na troven a vysledky prace ziaka v prisluSnych
predmetoch. Ucebné vysledky Ziaka posudzuje objektivne a primerane narocne, priCcom prihliada
aj na jeho vynalozené usilie, svedomitost, individudlne schopnosti a zdujmy. Doraz kladie na
jeho individudlne schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

Pri hodnoteni a klasifikacii postupuje podla odporuceni Skolského Specidlneho pedagoga,
uroven vedomosti posudzuje nielen v porovnani srovesnikmi, ale najmd v porovnani
S uplynulym obdobim vzhl'adom na predchadzajuce vykony samotného Ziaka.

ADHD

Ziakovi s ADHD nemozno znizit zndmku zo spravania pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov
alebo spravania, pokial’ si nedostatocné ucebné vysledky alebo nevhodné prejavy spravania
dosledkom stanovenej diagnézy. K hodnoteniu a klasifikacii spravania Ziaka s diagnostikovanou
poruchou aktivity a pozornosti znizenou znamkou zo spravania mozno pristapit’ len po odbornom
postdeni a odporuceni tohto postupu prislusSnym poradenskym zariadenim a to na zaklade takych
prejavov spravania ziaka, ktoré su zadvaznym porusenim Skolského poriadku ( neospravedlnené
hodiny, fyzické ublizenie inym osobam a pod.).

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov aj spravania sa kladie doraz na motivacnil zloZku
hodnotenia.

Ziak s NKS

Pri hodnoteni uc¢ebnych vysledkov ucitel’ reSpektuje psychicky a fyzicky stav ziaka, druh
a zavaznost’ naruSenia komunikacnej schopnosti, ak ma vplyv na uroven a vysledky prace Ziaka
Vv prislusnom predmete. Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne,
pricom prihliada aj na jeho vynaloZené usilie, individualne schopnosti a zaujmy. Uroven
vedomosti posudzuje najméd v porovnani s uplynulym obdobim vzhl'adom na predchadzajtice
vykony samotného ziaka.

Ziak s diagnozou zajakavost moze byt ustne skii§any a na obsah jeho vypovede mbézu byt
kladené rovnaké naroky ako u ostatnych ziakov, ak nema pisomné odporucanie poradenského
zariadenia rezortu Skolstva o vyluc¢eni Ustneho skuSania. Formalna stranka odpovede sa




nehodnoti. Zajakavému ziakovi je potrebné poskytnut viac ¢asu na odpoved’ a taktne o tom
poucit’ aj spoluziakov.
Ziak s telesnym postihnutim, chory a zdravotne oslabeny

Pravidla hodnotenia a klasifikacie ziakov s telesnym postihnutim sa v podstate zhoduju s
pravidlami pre intaktnych ziakov, ktoré su stanovené Ministerstvom Skolstva zaviznym
predpisom. Forma skaSania zohladnuje telesné postihnutie Ziaka, pricom musi zodpovedat
podmienkam vzdeldvania ako st stanovené v individudlnom vychovno-vzdelavacom programe
ziaka. Ak v spravani zdravotne znevyhodneného ziaka a ziaka s chronickymi ochoreniami (napr.
diabetes, choroby srdca, onkologické, neurologické ochorenia, pourazoveé stavy a pod.) ucitel
pozoruje prejavy (ako napr. impulzivnost, precitlivelost, podrazdenost, poruchy pozornosti,
unava a pod.), ktoré moézu byt dosledkom postihnutia alebo chronického ochorenia, toto
zohl'adnuje pri jeho hodnoteni. Ucitel primerane dlhé obdobie nehodnoti ziaka s chronickym
ochorenim, ziaka zdravotne oslabeného, alebo po dlhodobom ochoreni, ak eSte nemohol byt
adekvatne pripraveny a jeho vykon bol vyrazne nizsi ako zvycajne. Tento ziak moze byt beznym
spdsobom hodnoteny, az ked’ sa douci u¢ebnu latku podla individualneho programu.

V individualnych pripadoch je mozné podl'a potreby prediZit zvy&ajny Gas na pisomnu alebo
ustnu skasku (odpoved’), pri pisomnej forme pouzit’ pocitac alebo sluzby asistenta ziaka. Kazda
modifikactu podmienok hodnotenia ucebnych vysledkov a klasifikdcie ziaka s telesnym
postihnutim je potrebné konzultovat’ so Skolskym Specidlnym pedagégom —
somatopédom alebo zamestnancami Specialnopedagogického poradenského zariadenia.

Ziak so zrakovym postihnutim

Pravidla hodnotenia a klasifikdcie ziakov so zrakovym postihnutim sa v zadsade zhoduju s

pravidlami hodnotenia a klasifikacie intaktnych Zziakov, ktoré st stanovené Ministerstvom
Skolstva zavaznym predpisom. Pri pripadnej modifikacii podmienok hodnotenia a klasifikacie sa
odporuca spolupracovat’ s poradenskym zariadenim pre zrakovo postihnutych.
U ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva bezné pismo, ucitel' pri dlhotrvajacich
pisomnych skuskach pocita s primeranou, individualne stanovenou dobou zrakového odpocinku.
Di7ka zrakového zat'aZenia pri praci s hladenim do blizka vychadza z odportiéania poradenského
zariadenia rezortu Skolstva. U Ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva Braillovo pismo,
ucitel’ pri vSetkych druhoch pisomnych skuSok pocita s Casovou rezervou potrebnou na obsluhu
Speciadlnych pomocok.

Obsah a rozsah zaverecnych skuSok individudlne integrovanych Ziakov so zrakovym
postihnutim je spravidla zhodny s obsahom a rozsahom urenym pre ostatnych absolventov.
Forma vykonavania skiSok moéze zohladiovat zrakové postihnutie Ziaka, priCom musi
zodpovedat’ podmienkam stanovenym v individudlnom vychovno-vzdelavacom programe.

Ziak so sluchovym postihnutim

U Ziaka so sluchovym postihnutim sa odporuca vyuzivat' vSetky formy sktSania. Ucebné
vysledky sa hodnotia s oh'adom na druh a stupenl postihnutia. Hodnotia sa predovsetkym vecné
poznatky a praktické zru€nosti, nie urovenl jazykového prejavu. Diktaty sa hodnotia slovne,
pri¢om ucitel’ so Ziakom spolupracuje. Na predmete cudzi jazyk si ucitel nehodnoti poctivanie s
porozumenim a Ustny prejav. V pripade, Ze nepocujici Ziak sa vzdelava s pouzitim posunkovej
reCi (§ 4 pism. b Zakona Nérodnej Rady Slovenskej republiky ¢. 149/1995 Z.z. o posunkovej re¢i
nepocujicich osdb) méze ziak odpovedat’ v posunkovej rec¢i. Ucebné vysledky vyjadrené v
posunkovej reci sa hodnotia tak ako ucebné vysledky vyjadrené v slovenskom jazyku. Ak
skusajuci ucitel’ neovlada posunkovi rec je potrebné zabezpecit asistenta — timo¢nika posunkovej
reci.



