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Introduction

Thank you for your interest in applying for the eTwinning School Label. The form you
are about to fill in covers the 5 statements of the eTwinning School Mission:

Shared Leadership
Collaboration
Students as agents of change
Models for other schools
Inclusive and innovative learning organisations

In all the questions you are asked to provide supplementary evidence to the
statements you have answered "yes". NSO will assess the evidence you provided and
assign points.
Download form

Nota bene

The form does not have to be completed in one session and may be
saved in draft form. Click on the submit button, once you have
completed the form.

When you are ready to make your final submission please ensure that
the school's principal or a member of senior management has
signed the declaration of honour. The entry cannot be submitted without
this declaration.

The list of successful eTwinning Schools 2023/24 will be published in
January 2024. It is strongly advised that, before you begin to fill in
the form, the eTwinning teachers in the school meet together
with the school principal and discuss how to gather an present

https://school-education.ec.europa.eu/modules/custom/esep_organisation/files/poster_v2.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/modules/custom/esep_organisation/files/ESEP - eTwinning.pdf


the information
required.

eSafety

Are eSafety issues referred to in school policies (e.g behaviour, anti-bullying, child
protection)?
Yes, eSafety is an integral part of several school policies
https://cloud-
9.edupage.org/cloud/Pravidla_pre_pracu_s_Internetom.pdf?z%3AlHRyt…

politika_ebezpecnosti_na_obchodnej_akademii_v_leviciach-converted.pdf
(APPLICATION/PDF)

Pri používaní internetu vo vzdelávaní na Obchodnej akadémii v Leviciach si
uvedomujeme aj určité nástrahy, ktoré vznikajú s jeho používaním na škole a taktiež aj
to, aké je dôležité pomáhať mladým ľuďom, ich učiteľom a rodinám, aby pri používaní
online médií dokázali kritickejšie uvažovať. Bezpečnosť na internete na našej škole
zahŕňa základné princípy používania online nástrojov a zdrojov. Online bezpečnosť sa
na OA Levice v škole vyučuje ako súčasť vzdelávacieho programu v mnohých
predmetoch: Informatika, Informačno – komunikačné technológie, Ekonomický softvér,
cudzie jazyky a mnhé iné. Ide nám o bezpečnosť na internete a pri uskutočňovaní
projektov etwinning a Erasmus + na platforme eTwinning , máme svoje pravidlá, ktoré
si vždy nastavujeme s partnermi v projektoch napr viď Padlet vytvorený v projekte
eTwinning o pravidlách bezpečného používania internetu v eTwinningovej spolupráci s
partnermi projektu Glob@l Issues @ School: https://padlet.com/meszarosovaz/what-
rules-we-should-follow-in-order-to-work-safely-in-the-t-
cr2om5y38o1yeep4/wish/878501239 - Zamestnanci poskytujú vzdelávanie zamerané
na online bezpečnosť prostredníctvom vzdelávacieho programu vždy, keď je to možné.
Viď priložený pdf dokument: Politika eBezpečnosti na Obchodnej akadémii v Leviciach

Shared Leadership

https://cloud-9.edupage.org/cloud/Pravidla_pre_pracu_s_Internetom.pdf?z%3AlHRytLAJ1R0YERNZR%2FiW2OHGKTePT%2BIzNxeoWfpExguaROOiGS%2BzQx8%2FHOjN7qi%2B=
https://cloud-9.edupage.org/cloud/Pravidla_pre_pracu_s_Internetom.pdf?z%3AlHRytLAJ1R0YERNZR%2FiW2OHGKTePT%2BIzNxeoWfpExguaROOiGS%2BzQx8%2FHOjN7qi%2B=


1. There is a common school vision outlining the school's
values and objectives which is shared with the whole school
community

Yes

ciele_vychovy_a_vzdelavania_na_obchodnej_akakdemii_v_leviciach.pdf
(APPLICATION/PDF)

2. The common school vision has been translated into
mission statements, which explain what the school is
currently doing to achieve its vision.

Yes

poslanie_obchodnej_akademie_levice.pdf (APPLICATION/PDF)

3. School leadership is not restricted to those who hold
formal leadership roles but engages other staff who are
leading other school activities (e.g., eTwinning, Erasmus +
coordinator, etc.).

Yes



pedagogicky_zbor_.pdf (APPLICATION/PDF)

4. There is a well-established sharing culture in the school,
where the decision-making processes and goal setting are
shared and collaborative.

Yes

kultura_obchodnej_akademie_levice.pdf (APPLICATION/PDF)

5. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links to the
school vision and/or mission statements).

Vízia a poslanie školy sú obsiahnuté v dokumente školy ŠkVP - https://cloud-
8.edupage.org/cloud/SkVP_OA_Levice_2019.pdf?z%3Ams%2BBnNiqLsJF509po1WdBlnojX1Y0j5pO61%2BsedAiXDlUR2MsvPU4AyPLBw77k0J
Základným kameňom strategického plánovania je spracovanie predstavy o budúcnosti
školy, obrazu cieľa, ku ktorému smerujeme, a hodnôt, ktoré sú pre nás pri napĺňaní
cieľov dôležité. Vízia školy - obraz budúcnosti, ktorú chceme vytvoriť, popísaná v
prítomnom čase. Vyjadrenie „našej vízie“ hovorí o tom, kam chceme ísť a aké to bude,
keď sa tam dostaneme. Je hybným motorom pre realizáciu zmien v škole, lebo dáva
tvar a nasmerovanie budúcnosti, ktorú spoločne vytvárame. Vyjadrenie vízie dáva
škole a jej pracovníkom predstavu o smerovaní a pomáha určovať konkrétne ciele na
jej dosiahnutie. Vízia rezonuje u všetkých členov školy, je pre nich príťažlivá a
podnecujúca, aby im dala pocit, že sa podieľajú na niečom významnom. Každý člen OA
Levice má svoju predstavu o tom, ako by mala ideálne fungovať. Zdieľanie a
diskutovanie týchto predstáv tvorí základ pre víziu školy ako celku a je hybnou silou
pre rozvojové aktivity školy. Vízia našej školy spočíva v odovzdaní vedomostí,



formovaní kľúčových a odborných kompetencií absolventom, na základe ktorých vie
založiť a viesť firmu, podnik alebo živnosť, viesť podvojné a jednoduché účtovníctvo v
ekonomickom softvéri - Omega, Olymp, Alfa. Žiak dostane základy pracovného a
obchodného práva, naučí sa správnemu spoločenskému vystupovaniu a prezentačným
zručnostiam. K jeho základným vedomostiam bude patriť tvorba obchodnej
korešpondencie podľa Slovenskej technickej normy a písanie desaťprstovou hmatovou
metódou. Veľký dôraz kladieme na štúdium prepojené s praxou, na rozvoj
komunikačných zručností žiaka v ústnom aj písomnom prejave v materinskom a
cudzom jazyku. Nadštandardná výučba cudzích jazykov umožňuje žiakovi získať
zahraničnú pracovnú skúsenosť (Erasmus+ ). Benefitom pre žiaka je zážitkové
vyučovanie, účasť na nadštandardných projektoch i atraktívne podujatia žiackej rady.
Žiak je pre nás prioritou. Berieme ohľad na jeho individuálne potreby a rešpektujeme
jeho práva. Jeho osobnostný a odborný rast je pre nás odmenou.

6. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Shared leadership", in case you get the
eTwinning School Label.

Budeme sa snažiť o to v najbližších rokoch, aby vedenie Obchodnej akadémie v
Leviciach naďalej podporovalo eTwinning. Riaditeľ školy spolu s koordinátorom
eTwinning chápu a budú naďalej podporovať možnosti, ktoré ponúka program
partnerstvo škôl eTwinning na pedagogickej a odbornej úrovni a aktívne podporovať
všetkých zamestnancov, aby sa zapájali do aktivít eTwinning. Budeme podporovať
učiteľov k tomu, aby sa profesionálne rozvíjali prostredníctvom eTwinning vzdelávania,
PDW, aby absolvoali webináre eTwinning a viedli študentov našej školy k práci na
medzinárodných projektoch eTwinning ešte efektívnejšie, s použitím moderných
nástrojov Web 2.0. Plánujeme zintenzívniť kooperáciu a kolaboráciu učiteľov našej
školy zapojených do eTwinning a skvalitňovanie tejto kolaborácie. Budeme sa snažiť
udržať titul Škola eTwinning, ako i šíriť eTwinning v Našm regióne prostredníctvo
diseminácie našich projektov dobrej praxe, Inovačných a aktualizačných školení pre
ostatných učiteľov regiónu.

Collaboration

1. Teachers plan together their pedagogical activities in
official and informal meetings.

Yes



kolaboracia_ucitelov.pdf (APPLICATION/PDF)

2. Teachers collaborate with each other in common projects
and/or they engage in co-teaching activities.

Yes

vzajomna_spolupraca_ucitelov_na_projektoch_etwinning.pdf
(APPLICATION/PDF)

3. The school collaborates with parents with the shared goal
of maximising pupils' learning outcomes and wellbeing.

Yes

spolupraca_s_rodicmi.pdf (APPLICATION/PDF)

4. The school collaborates with the local community (e.g.,
community organisations, sport clubs, education and training



providers, government organisations, local business and
industry) to assist pupils to understand their role in the
broader community.

Yes

spolupraca_so_socialnymi_partnermi_amiestnou_komunitou.pdf
(APPLICATION/PDF)

5. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links to
referring to collaborative activities with other teachers,
parents and/or the local community).

Komunikácia so zametnávateľmi v rámc Duálu na Obchodnej akadémii -
https://oalevice.edupage.org/a/dualne-
vzdelavanie?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQyMCZzdWJwYWdlPTI%3D
Ostatné aktivity s inými organizáciami sú spomenuté v ŠkVP strana 16 - https://cloud-
8.edupage.org/cloud/SkVP_OA_Levice_2019.pdf?z%3Ams%2BBnNiqLsJF509po1WdBlnojX1Y0j5pO61%2BsedAiXDlUR2MsvPU4AyPLBw77k0J

6. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Collaboration", in case you get the
eTwinning School Label.

Plány na kolaboráciu
V rámci kolaborácie v ďalších dvoch rokoch plánujeme pokračovať v kolaborácii s
našimi sociálnymi partnermi, zamestnávateľmi v rámci Duálneho vzdelávania a zlepšiť
a zefektívniť našu spoluprácu a obohatiť ju o moderné formy kolaborácie smerujúce k
maximálnemu rozvoju kompetencií a prínose v oblasti praxe našich študentov v rámci
firiem, v ktorých pracujú a v spolupráci s inými organizáciami s cieľom podpory
modernej výuky v 21. storočí.



Students as agents of change

1. Teachers and pupils collaborate from the planning of an
activity to its actual implementation.

Yes

studenti_zohravaju_ulohu_pri_rozvoji_skoly_etwinning.pdf (APPLICATION/PDF)

2. The school involves pupils in the decision-making of school
issues/project issues etc.

Yes

studenti_zohravaju_ulohu_pri_rozvoji_skoly_etwinning.pdf (APPLICATION/PDF)

3. Pupils, who have participated in a project, are asked to
present what they did in an open event at the school.

Yes



studenti_zohravaju_ulohu_pri_rozvoji_skoly_etwinning.pdf (APPLICATION/PDF)

4. Pupils are involved in the training of other teachers/pupils
in using eTwining-ICT tools.

Yes

studenti_sa_spolupodielaju_na_prezentovane_nastrojov_etwinnig.pdf
(APPLICATION/PDF)

5. Pupils are involved in parents' meetings or in meetings
with local authorities and promote eTwinning from the pupils'
perspective.

Yes

studenti_prezentuju_svoje_projekty_na_rodicovskom_zdruzeni.pdf
(APPLICATION/PDF)



6. Pupils have opportunities to showcase their work in
outside school events, such as educational fairs,
competitions, etc.

Yes

studenti_prezentuju_svoje_projekty_na_rodicovskom_zdruzeni_a.pdf
(APPLICATION/PDF)

7. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links referring
to collaborative activities with pupils, events, trainings,
pupils' involvement).

Kolaboratívne aktivity v našich projektoch sú súčasťou Twinspacov projektov a tiež
webovej stránky OA Levice - https://oalevice.edupage.org/news/, kde možno vidieť
všetky kolaboratívne aktivity, tiež iné akcie spojené s prácou študentov na projektoch.
Každoročné víťazstvá našich projektov sú najlepším dôkazom našej dobrej práce,
kolaborácie v eTwinningových projektoch.

8. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Students as agents of change", in case
you get the eTwinning School Label.

V najbližších dvoch rokoch chceme pokračovať v skvalitňovaní našj práce s aktívnym
zapojením študentov našej školy do eTwinngovej spolupráce a práce na projektoch.
Tiež v efektívnj diseminácii projektov. Chceme vychovávať žiakov s kritickým mysliním
, rozvojom tvorivosti a kreativity, samostatnosti a reálnym pohľadom na vzdelávcí
proes a projektovú spoluprácu s medzinárodnými partnermi. Chceme byť kvalitnejší vo
všetkých oblastiach projektovej spolupráce.



Models for other schools

1. The school organises training courses on eTwinning
(methodology, tools, opportunities) for its teachers and
pupils.

Yes

dalsie_vzdelavanie_pedagogickych_zamestnancov_skoly_a_ziakov.pdf
(APPLICATION/PDF)

2. The school's website is regularly updated to inform the
community for all school's eTwinning activities.

Yes

prezentacia_projektov_etwinning_nadod_oa_levice_a_diseminacia.pdf
(APPLICATION/PDF)

3. The school staff (not only teachers) participates in events
(e.g., educational conferences, etc) to disseminate the work
of the school.

Yes



clenovia_ucitelskeho_zboru_sa_zucastnuju_konferencii.pdf (APPLICATION/PDF)

4. The school staff organises training sessions for the schools
of the area by presenting projects, tools, pedagogical
methods etc.

Yes

oa_levice_organizuje_treningy_pre_ine_skoly_z_regionu.pdf (APPLICATION/PDF)

5. The school has eTwinning corner to showcase eTwinning
activities.

Yes

etwinningovy_kutik_na_oa_levice.pdf (APPLICATION/PDF)

6. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links referring



to training courses, school website, training sessions,
eTwinning corner activities).

Spomínané dôkazy o aktivitách možno nájsť tu:
https://oalevice.edupage.org/news/
https://oalevice.edupage.org/a/projektyprojects
https://oalevice.edupage.org/a/projektyprojects?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQ5JnN1YnBhZ2U9MA%3D%3D
https://oalevice.edupage.org/a/erasmus

7. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Models for others schools", in case you
get the eTwinning School Label.

Ďalšie dva roky plánujeme pokračovať v aktivitách, ktoré uskutonujeme na škole, aby
sme boli dobrým modelom etwinningovej školy. Plánujeme vzdelávať naďalej našich
učiteľov v oblasti eTwinningu, moderných metód medzinárodnej kolaborácie,
kolaborácie medzi samotnými kolegami na OA Levice, plánujeme prezentovať naše
projektty ako príklady dobrej eTwinningovej praxe, plánujeme zúčastňovať sa
konferencíí webinárov, seminárov a školení a naďalej školiť učiteľov nášho regiónu v
oblasti eTwinning

Inclusive and Innovative Learning Organisations

1. The school creates and supports continuous learning
opportunities for all staff e.g., participation in trainings,
conferences, distant learning.

Yes



skola_vytvara_a_podporuje_moznosti_neustaleho_vzdelavania_pre_vsetkych_zamestnancov.pdf
(APPLICATION/PDF)

2. The school promotes team learning and collaboration
among all staff.

Yes

skola_podporuje_timove_ucenie_a_spolupracu_medzi_vsetkymi_zamestnancami.pdf
(APPLICATION/PDF)

3. The school nurtures a culture of inquiry, innovation and
exploration.

Yes

skola_pestuje_kulturu_zaujmu_o_vzdelanie.pdf (APPLICATION/PDF)



4. The school demonstrates activities that prove
teachers'/pupils' awareness of responsible use of the
internet.

Yes

skola_demonstruje_aktivity_ucitelov_a_ziakov_o_zodpovednom_pouzivani_internetu.pdf
(APPLICATION/PDF)

5. The school benefits from partnerships developed with the
external environment and the wider educational community
(e.g., universities, community organisations, subject experts
etc).

Yes

skola_tazi_z_partnerstiev_vytvorenych_s_vonkajsim_prostredim_a_sirsou_vzdelavacou_komunitou.pdf
(APPLICATION/PDF)

6. The school recognises and supports pupils with special
needs pupils who might face learning, linguistic and social
challenges - through specific support and actions that are
aimed to increase their learning success.



Yes

skola_rozpoznava_a_podporuje_ziakov_so_specialnymi_potrebami.pdf
(APPLICATION/PDF)

7. Please provide evidence, with a brief description of the
statements you answered "yes" (for instance links referring
to school staff continuous learning, staff collaboration,
responsible use of internet etc).

odkazy odkazujúce na neustále vzdelávanie zamestnancov školy, spoluprácu
zamestnancov, zodpovedné používanie internetu
všetky informácie sa nachádzajú v SkVP https://cloud-
8.edupage.org/cloud/SkVP_OA_Levice_2019.pdf?z%3Ams%2BBnNiqLsJF509po1WdBlnojX1Y0j5pO61%2BsedAiXDlUR2MsvPU4AyPLBw77k0J
a na stránke školy:
Pravidlá na prácu s internetom:
https://cloud-
9.edupage.org/cloud/Pravidla_pre_pracu_s_Internetom.pdf?z%3AlHRytLAJ1R0YERNZR%2FiW2OHGKTePT%2BIzNxeoWfpExguaROOiGS%2BzQx8%2FHOjN7qi%2B
Vnútorný poriadok v miestnostiach s PC a internetom:
https://cloud-
6.edupage.org/cloud/Vnutorny_poriadok_v_IKT.pdf?z%3A1AlCW1HO6XYLVFOy7Y2PS3BMUpTzV3i1pDR0WjKaIVyi2jBGT8dpI2GRiZwJ%2FKe9

8. Please describe briefly what you plan to do for the next
two years regarding "Inclusive and Innovative Learning
Organisations", in case you get the eTwinning School Label.

V najbližších dvoch rokoch plánujeme plánujeme v súvislosti s „Inkluzívnymi a
inovatívnymi učiacimi sa organizáciami“, ak získame ocenenie Škola eTwinning byť
školou lídrom v našom regióne a byť inšpiráciou pre školy v našom blízkom regióne
ako vzorová inkuzívna a inovatívna škola.
Budeme sa snažiť o lepšiu kvalitau pracovného života, v podobe učiacej sa
organizácie. Pokúsime sa implementovať učiacu sa organizáciu a výrazne zmeniť
doterajšiu kvalitu pracovného života. Neľahký postup však predpokladá, aby sme boli
spôsobilí transformovať existujúce teoretické východiská do metodologickej roviny a z



nej do jednotlivých kvalitu zlepšujúcicha krokov.

Declaration of honour

declaration_oa_levice_23.pdf (APPLICATION/PDF)


