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MÁTE DOMA
deviataka?

Štúdium v systéme duálneho vzdelávania
znamená, že vaše dieťa absolvuje teoretické

vyučovanie v škole a praktické vyučovanie
u konkrétneho zamestnávateľa. Po

ukončení štúdia úspešní žiaci nastúpia do
zamestnania k danému zamestnávateľovi,

alebo môžu po dohode so
zamestnávateľom pokračovať v štúdiu na

vysokej škole. Na rozdiel od rovesníkov
z klasickej formy štúdia získajú na trhu

práce konkurenčnú výhodu, a to najmä
v zručnostiach či znalostiach získaných

praxou priamo u zamestnávateľa.

PARTNERTSTVO
škola - žiak - zamestnávateľ

Partneri duálneho vzdelávania:
 



Čo potrebujete vedieť

INFORMATION

Štúdiom na škole v systéme duálneho vzdelávania
vaše dieťa získa:
-   praktickú prípravu v reálnych podmienkach
u konkrétneho zamestnávateľa počas celého
štúdia,
-   zvládne prácu v súlade s aktuálnymi
požiadavkami trhu práce,
-   možnosť zárobku už na strednej škole
(podnikové štipendium, odmena za produktívnu
prácu),
-   začlenenie do pracovného kolektívu
zamestnávateľa už počas štúdia,
-   prácu po úspešnom ukončení štúdia.

Žiak vstupuje do systému duálneho vzdelávania
prostredníctvom zamestnávateľa a podpisuje
s ním učebnú zmluvu.
Čo vášmu dieťaťu poskytne zamestnávateľ? 
-   Hradí praktickú výučbu počas celého štúdia.
-   Vypláca podnikové štipendium alebo odmenu
za produktívnu prácu.
-    Poskytuje stravovanie počas praktického
vyučovania, pracovné, ochranné pomôcky a pod.
-    Zamestnávatelia často poskytujú aj ďalšie
benefity ako vzdelávacie kurzy, stáže, podporu pri
ubytovaní a ďalšie.

Čo získa vaše dieťa

- zamestnávateľ aj škola zverejnia na svojom
webovom sídle oznámenie o možnosti absolvovať
odborné vzdelávanie a prípravu v systéme
duálneho vzdelávania,
- nábor žiakov zo strany zamestnávateľa do
systému duálneho vzdelávania v spolupráci so
školou – výberové konanie,
- zamestnávateľ vystaví vybranému žiakovi
potvrdenie pre účely prijímacieho konania na
strednej škole,
- žiak spolu s prihláškou na strednú školu pošle aj
potvrdenie od zamestnávateľa, absolvuje
prijímacie konanie, po prijatí na školu podpíše so
zamestnávateľom učebnú zmluvu.

Ako postupovať


