KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre rok 2016

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku
pri Obchodnej akadémii v Levice

a

riaditel'stvom Obchodnej akadémie v Leviciach

Bc. Edita Téthova Mgr. Beata Kovacova

predseda OZ riaditelka Skoly



Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

P6sobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva /dalej len KZ/ upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

KZ vyplyva z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2016 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, a
z rozpoctu zamestnavatela na rok 2016.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnivatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti ana dohodu
0 brigadnickej praci Studentov.

. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ za&ina diiom 1.
januéra 2016 a kon¢i 31. decembra 2016.

Clinok 2
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a €isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaja
finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 3
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch ju

dorucit’ predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predsednicka odborovej organizacie s riaditel’kou Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Clinok 5

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Zamestnavatel’ uznava zékladnl organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon odborovej funkcie vZO 0OZ, ako aj
v odborovom zvéze, resp. Konfederacii odborovych zvidzov SR pracovné volno s ndhradou
mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov zrdzkou
z0 mzdy pri vyplacani mzdy ¢lenom zékladnej organizacie. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel’ poukazZe na cet Rady OZ PSVaV.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru na kazdi gremidlnu poradu ,
ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Druha ¢ast’

Pracovnopravne vzt’ahy

Clinok 6

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clinok 7
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so vyborom ZO.
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stihlasom vyboru ZO, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clinok 8
Zamestnavatel bude v pripadoch, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade
vyberového konania, do komisie menovat’ aj zastupcu vyboru ZO.
Zamestnavatel’ bude polro¢ne informovat’ vybor ZO o dohodnutych novych pracovnych
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pomeroch a uvolnenych a uvolnovanych pracovnych miestach.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti nad tri roky
moéze zamestnavatel’ uzatvorit’ so zamestnancami, ktori vykondvaju nasledovni pracu

- vyucba nabozenskej vychovy na kratsi pracovny cas.

Tretia ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy
Clinok 9
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje dodrziavat’ zakon ¢. 553/2003 Z.z. a aktudlne novelizacie tohto
zakona, vyhlasky MS SR a Vyssieho stupna KZ pre dany kalendarny rok, pri odmenovani
Zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje dodrziavat' platny Zakonnik prace pri vyplacani priplatkov za
pracu nad¢as. Dalsie naroky zamestnancov na osobné priplatky a odmeny buda vyplatené
podla kritérii vyplyvajice z plathého mzdového predpisu schvaleného ZO podsobiacou na
pracovisku a podl'a disponibilnych finan¢nych prostriedkov zamestnavatela.

Zamestnavatel’ umozni po dohode so zamestnancom za pracu nadcas Cerpat’ nahradné
volno, a to za 1 hodinu prace nadc¢as 1 hodinu nahradného vol'na, prevazne v ¢ase hlavnych
a vedl'ajsich prazdnin.

3. Ak nepedagogicki zamestnanci nemézu Cerpat’ nahradné vol'no, prinalezi im za pracu
prevysujlicu stanoveny tyzdenny pracovny ¢as priplatok 30 % z priemerného zarobku.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti zivotného jubilea — 50 rokov odmenu vo
vyske jedného funkéného platu.

5. Zaucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

6. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok urcit’ pevnou sumou zaokrithlenou na
celé desiatky centov nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka na cely skolsky rok.

7. Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplna kritérid), alebo ak nebude dostatok finanénych prostriedkov na osobné
priplatky.

8. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpis patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov. Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZzi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie

/druhej atestacie.



9.

10.

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje
po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového
stupna zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou
na 50 eurocentov nahor.

Nepedagogickému zamestnancovi sa zvysi osobny priplatok o 5% tarifného platu,

na zaklade odportaéania MSVVaS .

Clinok 10

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ bude urCovat’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom podl'a prislusne;j
stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej tarify platove;j
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia podla
zapocitanej praxe. Takéto uréenie platu sa bude vzt'ahovat’ na vSetkych nepedagogickych
zamestnancov.

Clinok 11

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel' sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 11. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uc¢et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajiiceho odseku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zraZkach
zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré zamestnanec
sam urcil.

Zamestnavatel' po suhlase zamestnanca /Clena ZO/ vykona zrazku z platu vo vyske 0,5 %
z Cistého mesaéného prijmu zamestnanca v prospech odborovej organizacie.

Clanok 12
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume:

a) jedného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu

pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jedného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jedného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné , ak mu bol priznany
predc¢asny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné podl'a predchaddzajicich bodov 3 a 4 patri zamestnancovi najmenej v SUME:
a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako desat’ rokov,
b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval viac ako desat’ rokov

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
7. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clinok 13
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a/ starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii,

b/ zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu Vv rdmci planu kontinudlneho vzdeldvania
bude poskytovat’ pracovné lavy podla platnych predpisov.



Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnancov
1. V zmysle KZVS CL. II. bod 1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania Sa U zamestnavatel'a v roku 2015 ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.

2. Zamestnanec ma v roku 2015 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a
predchadzajticeho odseku.

3. Pracovny cCas sa uplatiiuje vstlade s § 88 ZP. Pracovna doba pedagogickych
zamestnancov v pracovnych dioch je od 7.30 hod. do 15.30 hod. Denny pracovny cas
pedagogickych zamestnancov je rozdeleny na dve casti. PoCas prvej casti pracuje
pedagogicky zamestnanec na pracovisku v sidle zamestnavatela. PoCas druhej Casti moze
pracovat v mieste svojho bydliska. Zakladny pracovny cas pedagogickych zamestnancov
za¢ina 15 minat pred zaciatkom ich pracovnych cinnosti a kon¢i ich ukoncenim. Tieto
¢innosti st podrobne vymedzené v pracovnom poriadku.

Clinok 15

Dovolenka na zotavenie
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
zamestnancovi predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP
0 jeden tyzden. Dovolenku nie je mozné prerusit’ lekarskym vysetrenim, iba
praceneschopnostou alebo osetrovanim ¢lena rodiny.

Clinok 16

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a/ dodrziavat’ predpisy BOZP a vykonavat’ technické a organiza¢né opatrenia na zistenie
zdravia zamestnancov,

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odéovodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnt,
lieCebnt a rehabilitanu starostlivost’ zamestnancov,

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady je v obdobi od prvého
dna pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zakladu a od stvrtého az po
desiaty deni 60 % denného vymeriavacieho zakladu.

¢/ neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej bol
presvedceny, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie osob,

f/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
raz za dva roky,

Odborové organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.

Clanok 17

Stravovanie
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak vo vyske stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zékona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
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predpisov. Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ prispieva v zmysle zdkona ¢.152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov sumu 0,26 € na jeden obed a 0,19€ na jednu

veceru.
Clinok 18

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je otvoreny:

a/ povinnym pridelom je vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu,
jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom v prilohe, ktora je sucast'ou
tejto KZ.

Clanok 19
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
1. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s

vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 2 tejto KZ.

2. 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €ldnku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiovat’.

Clanok 20

Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Leviciach 11.01.2016

Bc. Edita Tothova Mgr. Beata Kovacova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly



PRILOHA 1

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

(1)

)

©)
(4)

()
(6)
(7)
(8)

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky €erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami SF v pésobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje aj byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnaval ku diu odchodu
do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela. Na tento ucéet sa prostriedky

prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov

z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zu¢tovanie povinného

pridelu vykonava zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom

kalendarnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnanec - Eva Betinova

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka SF sa ur€uje podla KZVS na rok 2013 vo vyske 1,05%

Vydavky zo socialneho fondu:

- na stravovanie

-na dopravu do zamestnania a spat’ - cestovné autobusovou a Zelezni¢nou dopravou s
vynimkou MHD pre zamestnancov, ktori cestuju a vyplati sa zamestnancovi nahrada vo
vySke 50 € roCne. Prispevok sa vyplaca polro¢ne.

-socialna vypomoc navratna - sa poskytne zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti,
po prerokovani vo vybore ZO a vyjadrenim zamestnavatela na rekonstrukciu bytu , kupu
bytu, vybavenie domacnosti (bytové zariadenie, elektrické spotrebice).VySka navratnej

vypomoci je 300€. Dizka splatnosti soc. pomoci navratnej je 10 mesiacov . Pri rozviazani
pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze bezodkladne vratit' poskytnutu socialnu

vypomoc do 3 mesiacov.

- kultarna, spolo€¢enska a vzdelavacia ¢innost’

- exkurzno-vzdelavacie zajazdy



PRILOHA 2
Kritéria na priznanie osobnych priplatkov

Riaditelstvo 8koly priznava osobné priplatky podla prisunu financii od zriadovatela a bude ich
prehodnocovat ro¢ne vzdy k septembru.

Kritéria pre pridelovanie osobného priplatku

Pedagogicki zamestnanci

Pouzivanie nazornych, aktivizujucich, tvorivych a inovaénych metod a foriem vo  vyucovani.
Naroc¢nost vyu€ovacieho predmetu.

Poverenie planovanymi aktivitami.

Vedenie metodickych organov.

Vedenie ucebni.

Vedenie Kroniky Skoly, fotoalbumu, webovej stranky Skoly.

Nepedagogicki zamestnanci
Bezpelna a bezporuchova prevadzka.
Operativne a samostatné rieSenie naliehavych uloh.

Pohotovy a kvalitny vykon prace.

10



