OBCHODNA AKADEMIA LEYICE Obchodna akadémia, Ul. Kalmana Kittenbergera 2, 934 40 Levice

Reg. &.: 020/2023

Kolektivha zmluva
na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024

uzavreta medzi

zamestnavatefom:

Obchodna akadémia, Ul. Kalmana Kittenbergra 2, Levice
zastupenou Mgr. Beatou Kovacovou, riaditelkou Skoly
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku

pri Obchodnej akadémii, Ul. Kdlmana Kittenbergera 2, Levice
zastupenou Bc. Editou Téthovou, predsednickou ZO OZ

dalej len (,odborova organizacia®)

na druhej strane.



I. Cast’

Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia, uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybrovat vzgjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Pésobnost, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato kolektivna zmluva /dalej len KZ/ upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) KZ vyplyva z Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na obdobie od 01.01.2023 do
31.08.2024 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona C.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

3) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej cinnosti a na dohodu
o brigadnickej praci Studentov.

4) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ zagina dfiom
od 01.01.2023 do 31.08.2024.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy
1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

,-Dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.



2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpoltu zamestnavatelovi. Zmluvné
strany m6zu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ

bez obmedzenia.

Clanok 4
Archivovanie kolektivhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predsedni¢ka odborovej organizacie s riaditeflkou Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Clanok 6
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

1) Odborova organizacia je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&.
83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla stanov
odborového zvazu.

2) Odborova organizacia je v sulade so zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov opravnena vystupovat v pravnych vztahoch. PredsedniCka
Z0 OZ je splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava

odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Il. Cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a zavazky zmluvnych stran

Clanok 1
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudu obmedzovat’ prava zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov
a priamo, alebo nepriamo ich diskriminovat' a obmedzovat na ich pravach z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo iného zmys&lania, odborovej €innosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto cinnosti
vykonavaju, ak tento dévod tvori skutocnu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod

podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

Clanok 2
Spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna ¢innost’

S ciefom zabezpecdit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci maju
pravo zucastiiovat na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa dotyka ich ekonomickych

a socialnych zaujmov a to priamo alebo nepriamo prostrednictvom odboroveho organu.

Zamestnanci sa zuc€astiuju nepriamo prostrednictvom odborového organu na tvorbe

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
c) pravom na informacie,

d) kontrolnou €innostou.



1. Spolurozhodovanie je vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou,
pri ktorom sa na realizaciu urCitého pravneho ukonu alebo opatrenia zamestnavatela

vyzaduje predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo dohoda s nou.

Formou predchadzajuceho suhlasu pri:

a) vydani, zmenach a uprave pracovného poriadku zamestnavatela (§ 84 ZP),

b) ur€ovani planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

c) vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru s ¢lenom prislusného
odborového organu (§ 240 ods. 8 ZP).

Formou dohody:

a) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridefovat pracu (§ 142 ods. 4 ZP);

b) nerovhomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

c) zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

d) urenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien celoplosne, v
jednotlivych pripadoch (§ 90 ods. 4 ZP),

e) rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP),

f) ur€eni €asu potrebného na osobnu ocistu po skon€eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpog&inok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91
ods. 2 ZP),

h) urenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

i) uréenie hromadného Cerpania dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych
dévodov (§ 111 ods. 2 ZP),

j) ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho €erpani a pouziti (§3, §7 ods. 3 zak. ¢.152/1994
Z. z. o socialnom fonde);

k) vydavanie predpisov zamestnavatela na zaistenie BOZP ( § 39 ZP).

Dohoda alebo suhlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia byt
potvrdené zmluvnymi stranami alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych dni od
obdrzania Ziadosti zamestnavatela. V odévodnenych pripadoch méze zamestnavatel

s odborovou organizaciou dohodnut inu lehotu.



2. Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi odborovou organizaciou a

zamestnavatelom.

Zamestnavatel s odborovou organizaciou vopred prerokovava:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach, organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
Cinnosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatela,

d) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

e) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP) dalej prerokovava

f) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit, predovSetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na
inych pracoviskach zamestnavatela a to aj po predchadzajucej priprave a opatrenia na
zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania na zamestnancov (§ 73
ods.2 ZP),

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ZP),

h) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

i) vynimoc€né nariadenie prace v dhoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

j) preruSenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného porusenia
pracovnejdiscipliny, ak by jeho dalSi vykon prace ohrozoval délezity zaujem
zamestnavatela (§ 141a ods. 1 ZP),

k) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

[) rozhodnutie o neospravedinenom zameskani prace (§ 144a ods.6 ZP),

m) upravenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel poskytovat zamestnancom
stravovanie poCas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
v zamestnanca praci (§ 152 ods. 8 ZP),

n) umoznenie stravovania zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 ZP),



rozSirenie okruhu fyzickych osdb, ktorym zamestnavatel zabezpedi stravovanie a ktorym
bude prispievat na stravovanie (§ 152 ods. 8 ZP),

0) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

p) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

q) rozsah zodpovednosti za pracovny uraz a chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

Na ucely prerokovania poskytne zamestnavatel odborovej organizacii potrebné informacie,
konzultacie a podklady. V pripade, Ze odborova organizacia neda vyjadrenie do 10 dni od

dorucenia zZiadosti zamestnavatelom, plati, ze k prerokovaniu doslo.

3. Dalsie formy U&asti odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Spolupraca zamestnavatela a odborovej organizacie:

Pravo na informacie: zamestnavatel informuje odborovu organizaciu:

a) o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoiji ¢innosti (§ 238 ods. 2
ZP);

b) o platobnej neschopnosti a to do 10 dni odo dia jej vzniku (§22 ods. 1 ZP)

c¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polrocne ( § 47 ods. 4 ZP)

d) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili ( § 48 ods. 8 ZP)

e) o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas ( § 49 ods. 8 ZP)

f) o hromadnom prepustani ( § 73 ods. 2,4 ZP)

4. Zamestnavatel méze zo zavaznych dbévodov odmietnut poskytnutie tych informacii

o svojej hospodarskej a financnej situacii, ktoré by mohli poSkodit zamestnavatela.

5. Odborova organizacie je povinna predlozit zamestnavatelovi zoznam ¢lenov, ktori su
opravneni spolurozhodovat so zamestnavatefom a oboznamit zamestnavatela s kazdou
zmenou svojho organizacného Clenenia, zmenou rozdelenia kompetencii medzi
jednotlivymi organmi odborovej organizacii a predlozit zamestnavatefovi na jeho
poziadanie zakladné dokumenty odborovej organizacie (napr. stanovy, volebny poriadok,

zmluvu o zdruzeni a pod.).



6. kontrolna Cinnost: odborova organizacia ma pravo na kontrolu v oblasti:
a) dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy (§ 239 ZP)
b) stavu bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 149 ZP

c) stravovania

Kontrola dodrzZiavania mzdovych predpisov je spata s ochranou osobnych udajov
zamestnanca.

Medzi chranené udaje patri vySka platu, vySka odmien zamestnanca, preto ku kontrole
platovych nalezitosti musi byt dany pisomny suhlas kazdého dotknutého zamestnanca.
Bez pisomného suhlasu dotknutého zamestnanca neméze odborova organizacia konat

kontrolu platovych naleZitosti.

Clanok 3
Vzajomné prava a zavazky

1) Zamestnavatel uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastavat volené odborové funkcie a zavazuje sa tieto prava reSpektovat v rozsahu danom
zakonom a touto kolektivhou zmluvou.

2) Zamestnavatel nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost' vyplyvajucu z odborovej funkcie.
Voleni funkcionari odborovej organizacie na vsetkych stuprioch, ktori su opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatelom, maju zvySenu ochranu podfa Zakonnika prace.

3) Zmluvné strany sa budu podla potreby vzajomne informovat o svojich stanoviskach k
pripravovanym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnutornym
predpisom.

4) Zamestnavatel poskytne pracovné volno na vykon funkcie v odborovej organizacii alebo
na ucast na vzdelavani, ktoré zabezpecluje organ prislusného odborového organu
pracovné volno v sulade s § 240 ods. 3 a ods. 4 Zakonnika prace (Podmienky €innosti
zastupcov zamestnancov a ich ochrana).

5) Na splnenie povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 240 ods. 5 Zakonnika prace sa
zamestnavatel zavazuje poskytnut odborovej organizacii najma:

a) vhodnu zasadaciu miestnost na vyro¢né schodze, konferencie, vzdelavanie odborarov

a na slavnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,



b) priestor na zverejhovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, pracovno-pravnych
otazkach a o ¢innosti odborovej organizacie (Uradna vyveska, internetova stranka),

c) dalSie materialne a organizacné zabezpecenie po dohode s predsedom ZO OZ.

6) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny mier. O okolnostiach veducich k poruseniu socialneho mieru je povinna bez

zbyto¢ného odkladu informovat zamestnavatela.

Clanok 4
RiesSenie kolektivhych sporov

1) Kolektivne spory su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov ku
kolektivnej zmluve a spory o plnenie zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju
naroky jednotlivym zamestnancom.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ak dojde ku kolektivnemu sporu a tento nevyrieSia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poziadaju o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovatela zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade neuspesného
konania pred sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzajomnej dohode pozZiadaju o
rozhodnutie v spore rozhodcu.

3) Naklady spojené s konanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uhradza kazda zo

zmluvnych stran jednou polovicou.

Clanok 5
ieSeni z i adzani
RieSenie st’'aznosti a predchadzanie sporom

1) Pisomné staZnosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu, alebo plnenia
zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy, a =z nich vyplyvajuce naroky jednotlivych
zamestnancov rieSi nadriadeny zamestnanec stazovatela a prislusny odborovy organ.

2) Ak neddéjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dia
doru€enia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny zamestnanec tuto skutoCnost
stazovatelovi a postupi spor komisii na to osobitne zriadenej.

3) Komisia zriadena podla bodu 2 ma najmenej Styroch &lenov, obidve zmluvné strany maju
v komisii vzdy rovnaky pocet zastupcov. Staznost, alebo spor sa povaZuje za vyrieSeny,
ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

4) Postupom podla bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si tieto naroky

sudnou cestou.



Ill. Cast’

Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 1
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat zakon €. 553/2003 Z.z. a aktualne novelizacie
tohto zakona, vyhlasky MS SR a Vy$Sieho stupfia KZ pre dany kalendarny rok pri
odmenovani zamestnancov.

2) Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat’ platny Zakonnik prace pri vyplacani priplatkov za
pracu nadcas. DalSie naroky zamestnancov na osobné priplatky a odmeny budu vyplatené
podfa kritérii vyplyvajuce z platného mzdového predpisu schvaleného ZO pdsobiacou na
pracovisku apodfa disponibilnych  finanCnych  prostriedkov =~ zamestnavatela.
Zamestnavatel umozni po dohode so zamestnancom za pracu nadcCas Cerpat nahradné
volno, ato za 1 hodinu prace nad€as 1 hodinu nahradného volna, prevazne v Case
hlavnych a vedlajSich prazdnin.

3) Ak nepedagogicki zamestnanci nemdzu Cerpat nahradné volno, prinalezi im za pracu
prevysujucu stanoveny tyzdenny pracovny ¢as priplatok 30 % z priemerného zarobku.

4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti zivotného jubilea nasledovne:

a) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut a vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podla dizky jeho zamestnania na Obchodnej

akadéemii, Ul. Kalmana Kittenbergera 2, Levice:

1. do rokov 5 rokov 30 %
2. nad 5 rokov do 15 rokov 60 %
3. nad 15 rokov 100 %

b) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut a vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku podla dizky jeho zamestnania na Obchodnej

akadémii, Ul. Kalmana Kittenbergera 2, Levice:

1. do rokov 10 rokov 200,- €
2. nad 10 rokov do 20 rokov 400,- €
3. nad 20 rokov do 25 rokov 600,- €
4. nad 25 rokov 800,- €

10



5) Za ucCelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

6) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok urcit pevnou sumou zaokruhlenou
na celé desiatky centov nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka na cely Skolsky rok.

7) Zamestnancovi mbéze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifa kritéria), alebo ak nebude dostatok finanénych prostriedkov

z rozpoctu v sulade s §10 zakona €.553/2003 Z.z. na osobné priplatky.

Clanok 2
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 11. den po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penfaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v def vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

3) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré
zamestnanec sam urcil.

4) Zamestnavatel po suhlase zamestnanca /Clena ZO/ vykona zrazku z platu vo vyske

0,5 % z Cistého mesacného prijmu zamestnanca v prospech odborovej organizacie.

Clanok 3
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 ZP:

a) zruSenia alebo premiestnenia zamestnavatela alebo jeho c¢asti a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

b) nadbyto€nosti zamestnanca,

c) zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdrav. stav dlhodobo spdsobilost vykonavat

doterajSiu pracu, odstupné, a to vo vyske:
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Dizka trvania pracovného pomeru Vyska odstupného
<1 rok nie je narok
=1 rok < 2 roky nie je narok
2 2 roky < 5 rokov najmenej 1 priem. mesacny zarobok
= 5 rokov < 10 rokov najmenej 2 priem. mesacny zarobok
= 10 rokov < 20 rokov najmenej 3 priem. mesacny zarobok
= 20 rokov najmenej 4 priem. mesacny zarobok

2) Zamestnancovi patri pri prvom skon€eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, odchodné, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

3) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné , ak mu bol priznany
predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

4) Odchodné podla predchadzajucich bodov 3 a 4 patri zamestnancovi najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako desat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval viac ako desat rokov.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncCil podla § 68 ods. 1. Zakonnika prace.

Clanok 4
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikacie a
rekvalifikaciu v zaujme zamestnancov aj zamestnavatela v sulade s § 140, 153 az 155
Zakonnika prace v ramci svojich ekonomickych moznosti.

2) Zamestnavatel sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov ( § 3 ods.
3 a ods. 5 OVZ), aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahnute;j
kvalifikacii. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov a jej prehlbovanie a zvySovanie ( § 153

Zakonnika prace).
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4)

1)

2)

3)

Zamestnavatel moze vysielat zamestnancov v zaujme zvySovania ich kvalifikacie na
odborné staze, Studijné zahrani€né a domace pobyty, kongresy a konferencie so
zameranim na zvySovanie odbornej spésobilosti, ak to umoznia pridelené financné
prostriedky. Pri  zahraniCnych Studijnych pobytoch poskytne zamestnancovi v
kalendarnom roku pracovné volno s nahradou platu najviac za obdobie jedného mesiaca.
Na dlhSie obdobie poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady platu v sulade

so Zakonnikom prace.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s

nahradou funkéného platu v rozsahu (podla § 82 ods. 1 zakona €. 138/2019 o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch):

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.

a) a pism. b) zakona ¢. 138/2019,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast’ na rozSirujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného

zamestnanca.

Clanok 5
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS Cl. Il. bod 1 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa uzamestnavatela na obdobie od 01.01.2023 do
31.08.2024 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.
Zamestnanec ma v obdobi od 01.01.2023 do 31.08.2024 pravny narok na ustanoveny
tyzdenny pracovny €as podla predchadzajuceho odseku.

Pracovny Cas sa uplatiuje vsulade s § 88 ZP. Pracovna doba pedagogickych
zamestnancov v pracovnych drioch je od 7.30 hod. do 15.30 hod.. Denny pracovny cas
pedagogickych zamestnancov je rozdeleny na dve Casti. PoCas prvej Casti pracuje
pedagogicky zamestnanec na pracovisku v sidle zamestnavatela. PoCas druhej Casti
moZe pracovat v mieste svojho bydliska. Zakladny pracovny &as pedagogickych
zamestnancov zacCina 15 minut pred zaciatkom ich pracovnych cinnosti a konci ich

ukonc€enim. Tieto €innosti su podrobne vymedzené v pracovnom poriadku.
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1)

2)

3)

Clanok 6
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa zamestnancovi predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§103 ZP o jeden tyzden. Dovolenku nie je mozné prerusit lekarskym vySetrenim, iba
praceneschopnostou alebo oSetrovanim Clena rodiny. Zakladna vymera dovolenky je 5
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je

devat tyzdnov.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur€eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov. V plane
Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly v Case letnych a
jarnych prazdnin Cerpali prevaznu Cast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa
zabezpec€i aj u riaditela a jeho zastupcov, ktorych pritomnost v Skole v Case letnych

prazdnin sa vyzaduje len vo vynimocnych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny vyplnit predpisané tlaCivo o ¢erpani

dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni riaditelom Skoly.

Clanok 7
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

1)

2)

3)
4)

dodrziavat’ predpisy BOZP a vykonavat' technické a organizacné opatrenia na zaistenie
zdravia zamestnancov,

vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCie udrziavat
v zmysle platnych noriem,

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dna PN 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

- od Stvrttho do desiateho dna docasnej PN zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca ( § 8 zakona €. 462 / 2003 Z. z.)
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1)

2)

3)

Clanok 8
Stravovanie

Zamestnavatel je povinny zabezpecit zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nema vocCi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podfa odseku 2 § 152 ZP z rozpoctu
zamestnavatela sumou vo vy8ke najmenej 55% ceny jedla.

Zo socialneho fondu zamestnavatel prispieva v zmysle zakona ¢€.152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov sumu 0,43 € na jeden obed. Od
01.03.2023 sa cCiastka zvySuje na 0,66 €.

Clanok 9
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je otvoreny:

1)

1)

Povinnym pridelom je vo vySke 1,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. PodrobnejSie je upravena tvorba fondu,
jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom v prilohe €. 1, ktora je

sucastou tejto KZ.

Clanok 10
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podfa ¢lanku 2 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,

ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.
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Clanok 11
Zaverecné ustanovenia
1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.
2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Leviciach dna 30.01.2023

Bc. Edita Téthova Mgr. Beata Kovacova
predseda OZ riaditelka Skoly
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Priloha ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024

1. VSeobecné ustanovenie

Clanok |
Zasady tvorby a pouzitie socialneho fondu

1. Tvorba a pouzitie fondu sa riadi zakonom €. 152/94 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

2. Socialny fond sluzi zamestnancom Obchodnej akadémie, Ul. Kalmana Kittenbergera 2,
Levice a na plnenie uloh zamestnavatefa v oblasti socialnej starostlivosti o
zamestnancov.

3. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

b) dalsim pridelom vo dohodnutej vySke 0,05% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

4. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte v Statnej pokladnici.

5. Na osobitny ucet prevadza Obchodna akadémia, Ul. Kalmana Kittenbergera 2, Levice
finan¢né prostriedky najneskér do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo vyske 1,05 %
skutoCne vyplatenych miezd.

6. Zostatok prostriedkov fondu k 31.12. prislusného roku sa prevadza do nasledujuceho
roka.

7. Hospodarske operacie s prostriedkami fondu sa vykonavaju podfa dispozi¢nych
opravneni, ktoré su sucastou obehu uc¢tovnych dokladov v zmysle schvaleného rozpoctu.

8. Zamestnavatel po dohode so Zakladnou odborovou organizaciou v sulade so Zakonom o
socialnom fonde poskytne zamestnancom:

- stravovanie zamestnancov, pricom zamestnancom stravujucim sa v Skolskej jedalni je
uhradzana denne Ciastka 0,43 € za poskytnuty obed. Od 01.03.2023 sa Ciastka zvySuje
na 0,66 €. O tuto Ciastku sa znizuje poplatok zamestnanca. Veduca Skolskej jedalne
predlozi po ukon¢eni mesiaca spolu s uzavierkou za mesiac zoznam stravnikov a sumu
za odobraté obedy riaditelke Skoly

- regeneracia pracovne;j sily
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- doprava do zamestnania - prispevok sa poskytne vo vyske 50,- € ro¢ne a vyplaca sa
polro¢ne zestnancom, ktori dochadzaju do zamestnania z inych obci a miest verejnymi
dopravnymi prostriedkami

- socialna vypomoc navratna — sa poskytne zamestnancovi na zaklade pisomnej
Ziadosti, po prerokovani vo vybore ZO a vyjadrenim zamestnavatela na rekonstrukciu
bytu, kupu bytu, vybavenie domacnosti (bytové zariadenie, elektrické spotrebice).
Vy$ka navratnej pomoci je 300,-€. Dizka splatnosti socialnej pomoci navratnej je 10
mesiacov. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze bezodkladne

vratit’ poskytnutu socialnu vypomoc do 3 mesiacov.
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Priloha €. 2

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov

Riaditel'stvo Skoly priznava osobné priplatky podla prisunu financii od zriadovatela a bude

ich prehodnocovat ro¢ne vzdy k septembru.

Kritéria pre pridelovanie osobného priplatku

Pedagogicki zamestnanci
- Pouzivanie nazornych, aktivizujucich, tvorivych a inovacnych metod a foriem vo
vyucovani
- Narocnost vyuc€ovacieho predmetu
- Poverenie planovanymi aktivitami
- Vedenie metodickych organov
- Vedenie ucCebni

- Vedenie kroniky Skoly, fotoalbumu, webovej stranky Skoly

Nepedagogicki zamestnanci
- Bezpec€na a bezporuchova prevadzka
- Operativne a samostatné rieSenie naliehavych uloh

- Pohotovy a kvalitny vykon prace
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